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Jubilaciones para a y Pide 


La Cámara de Diputados de la Nación ha sancionado el 
proyecto de ley de jubilaciones para los obreros ¡del periodismo 
y de las artes gráficas. 


Está ya a consideración del Senado, y como.8e anuncia que 
el Poder Ejecutivo incluirá el asunto en las sesiones extraordi- 
narias, es más que probable que este mismo año quede defini- 
tivamente convertido en ley el proyecto aprobado por la cáma- 
ra y comience, por lo mismo, a regir en uno de sus aspectos, en 
el de los aportes de parte de los afiliados a la nueva caja. 

Puede decixge, pies, que es una realidad, un hecho, la in- 
corporación al régimen de las jubilaciones, de los obreros de las 
artes gráficas, en todas sus ramas y que trabajen indistinta- 
mente en talleres de mucha o escasa importancia, sean de em- 
presas periodísticas o de obras. 


No somos entusiastas por ¿jubilaciones privilegiadas como 
gon las que establecen las loyes de creación de las distintas car 
jas existentes. Nos parece que todos los obreros, todos los hom- 
bres que durante la mayor parte de su vida entregan lo mejor 
de sus energías y. de su esfuerzo a la sociedad, deben tener el 
leve derecho de pasar una vejez tranquila y asegurada contra 
toda clase de riesgos propiog de la 'edad y no se vean, como 
ahora, en el duro trance, no decimos de mendigar trabajo por- 
que eso no da resultado alguno en el régimen capitalista, sino, 
y lo que es togavía peor, mendigar el mendrugo' diario o el techo 
donde cobijarse, Pero, bien entendido, todos log obreros, sin dis- 
tinción de empleos, actividad o gremio. Siendo, en .este caso, 
nosotros los privilegiados por la ley, no podemos menos que ra- 
tificarnos en nuestras arraigadas convieciones a propósito de la 
injusticia que significa la diferencia de beneficios entre unos 
hombres de trabajo y otros. 


Sentada la opinión nuestra de carácter general, no es posible, 
empero, cerrar los ojog ante la realidad y dejar de contemplar 
con el juicio y la ponderación debida el problema que la nueva 
ley a gaticionarse crea al gremio gráfico para encararlo y re- 
solwerlo de manera de subsanar en lo que podamos las dificul- 
tades que la aplicación de la ley puede crear y que ésta resulte, 
en verdad, un verdadero heneficio para los afiliados a la nueva 
caja. 

Ya la Federación Gráfica Bonaerense, después de discutir el 
asunto en asambleas de socios y no socios, presentó a la Cámara 
de Diputados las obsorvaciones que los distintos proyectos pre- 
sentados le merecían, las que estaban expuestas en un memo- 
rial que fué publicado en El OBRERO GRAFICO y que repro- 
ducimos en este número con la amplia información de todo lo 
relativo a la ley do jubilaciones. Hay que dejar bien estableci- 
do, eso sí, que la Federación Gráfica Bonaerense no solamente 
acepta el principio de la jubilación, sino que hizo todos log es- 
fuerzos y realizó todas las gestiones imaginables para que al 
régimen de la ley fueran incorporados todos los obreros gráficos 
sin distinción de talleres de obras y diarios, pues en casi todos 
_los proyectos presentados se inclnía solamente a los obreros de 
empresas periodísticas. No hay discusión posible, pies, con res- 
pecto a la decisión del gremio de aceptar la ley de jubilaciones. 
Lo que interesa sobre todo, ahora, es trabar de que su imperio 


no importe una exacción a los salarios y que los beneficios no 
sean ilusorios o problemáticos. 

Las gostiones de la Federación Gráfica Bonaerense, que fué 
la única institución que reclamó, con insistencia. y tenacidad 
ejemplar, la inclusión en el régimen jubilatorio de los obreros 
de los talleres de obras, han tenido en ese aspecto Singular óxi- 
to. Eil inciso c), del artículo 3% del proyecto aprobado lo establece 
con toda claridad y el debate producido con motivo do su 
sanción lo aclara definitivamente. Se ha contemplado también 
en el proyecto un pedido de la Federación en el sentido de que 
el importe del primer de sueldo con que los afiliados deben con- 
tribuir a la caja, se pague distribuído en 48 cuotas en lugar de 
24 como se proponía. 

El aporte mensual de los salarios obreros a la caja nos par 
rece simplemente confiscatorio. El siete y el ocho por ciento de 
aporte obrero es exorhitante y tendremos que luchar para que 
sea disminuido en proporción a las posibilidades actuales de conm- 
tribución de los gráficos, que están contemplados fielmente am 
nuestro pedido: 4 por ciento para los ganen salarios inferiores 
a $ 180 mensuales y 5 por ciento para log que pasen ed esa 
suma. 

Los servicios deben computarse anualmente, y no como lo es- 
tablece el proyecto, de acuerdo a las jornadas trabajadas, pues- 
to que, principalmente en momentos de crisis y de desocupa- 
ción como los actuales, verán llegar su vejez con pocos años de 


trabajo efectivo computados y alejada la perspectiva de la. 


jubilación, 

“Y, para no concretar sino las fallas más graves de la ley a 
sancionarge, la ley debe ser nacional, es decir, para logs obreros 
gráficos de toda la república y no solamento para los de la ca- 
pital como lo establece la ley votada en diputados, 

Alrededor de estas reformas debe agitarse el gremio gráfico, 
de acuerdo, por otra parte, a lo que sostuvo con motivo de la 
presentación del primer proyecto de jubilaciones. Ya la O. G. 
Administrativa ha resuelto dirigirse a la Cámara de Senadores 


de la Nación con un memorial que ha visto la luz en la prensa - 


diaria, haciendo las observaciones más capitales al proyecto 
aprobado y solicitando a la misma introduzca, eb el momento de 
su revisión, las reformas que loy obreros gráficos piden. 

Estamos atentos en la defensa de los intereses del gremio 
frente a la probable ley de jubilaciones que ha tenido comienzo” 
de sanción. Esperamos que el gremio no sólo lo comprenda sino 
que se apreste a sostener sus puntos de vista amberiores con toda. 
la reserva de energías que tiene siempre latentes. 

Ya hemos obtenido un trimnfo parcial; la incorporación a la 
jubilación de los obreros de casas de obra. Hay que trabajar de 
firme para que los beneficios ge extiendan a todos los gráficos 
de la república, para que scan computados íntegramente los años 
transcurridos y no solamente las jornadas trabajadas y, princi- 
palmente para que el porcentaje de aportes no sea tam brutal 
como el estipulado en principio. 

Cuanto Mayor sea la decisión, la firmeza y la actividad de 
los trabajadores del gremio en defensa de sus intereses frente 
a la proyectada ley, más cerca estarán del éxito de sus justas 
aspiraciones. 


Casa Cantiello 


En virtud de que este industrial omite, 
2 veces, el cumplimiento del requisito re- 
glamentario de solicitar los obreros que 
necesita on su taller a la Bolsa de Traba- 
jo de la Federación, se han hocho gestio- 
nes para que en lo guecsivo cumpla con 
el citado requisito, econ lo eual él mismo 
vá a obviar los inconvenientes que suolen 
presentársele con algunos obreros. 

So hicieron asimismo, gestionos para re- 
incorporar en su puesto de trabajo al obro- 
vo despedido después de tres moses de 
trabajo en la casa. 

A muestro pedido respondió el industrial 
con la nota que transcribimos a conti- 
nuación: 

. 


PSoñor administrador de la Federación 

Gráfica Bonaerense, — Capital. 

PEL obroro tipógrato Enrique Lazanci 
fué suspendido por falta de mabado el 
día sl a la noche. 

“AL rato de haber dejado el taller, vol- 
vió y empezó a discutir en tono elevado, 
inculpando a otro obrero de “bombeo” 
cosa, por el estilo, Para evitar consecuen- 
cias mayores, intervine y le expliqué que 
la. modida provenía de mí y no por su 
gestión de otros. Que el medio oficial que 
había ontrado a trabajar, debía atender 
¿Ca la distribución y a la limpieza do los 
cajas, pudiendo hacer alguna forma si se 
presentaba la oportunidad. Con la osea: 
soz de trabajo y la competencia desleal 
entro los industriales de uuestra rama, 
no es posible coufiar esas funciones a ofi- 
clales, El Lazanci no se conformó; amena- 
zÓ: 4 COMpañeros, y, 2 mí me pronosticó 
un contlicto con la Federación, que me 
costaría caro, porque vendría la rotiración 
a la licitación del Concejo. 

“Todo esto mo indignó. Ahí las cosas, y 
usted comprenderá que no me soría po- 
- sible readmitirlo nuevamente, cuanto más 
que la manera do trabajar que tiene, no 
mo satisface y si lo he tenido por tres 
meses, lo he “aguantado” por temor de 
encontrar peor que él, Será apto para tra: 
bajar en grandes talleres, no on pequeños 
donde se nota en seguida la capacidad y 
la prontitud. 

"Esto es todo. 

Con mi mayor consideración, saluda a 
ustod, A, Cantiello.” 


4 


La 0. 6. Administrativa insistió, sin 


Buenos Aires, 5 de soptiembre de 1934... 


embargo, en el pedido de reintegración 
del obrero, por lo que esperamos se dé, fi- 
nalmento, cumplida satisfacción al mismo, 


“Soptiembro 8 de 1934 
Alfredo Cantiello. 
De nuestra consideración: 

"La C, G. A, por intormedio de ésta, 
quiero expresar a usted el deseo de que esa 
casa disponga la roincorporación del obre- 
ro Lazanci por considerar injustificada la 
medida que con él so adoptó, a juzgar por 
las comprobaciones efectuadas y por las 
consultas hechas a diversos integrantes de 
oso personal. 

"AL hacer esta solicitud, la O. GQ. A. 
tiene en cuenta que, con anterioridad, otro 
obrero tipógrafo con una antigiiedad de 
ocho años on la casa, fué despedido sin 
causa aparente que lo justificara, sin quo 
osta Todoración interviniera considerando 
la no repetición de los mismos hechos. 

Entendemos, además, que esa casa de- 
be solicitar su personal a esta Bolsa de 


“Señor 


ASAMBLEA GENERAL 
ORDINARIA 


(CONTINUACION) 


a realizarse el 


DOMINGO 4 DE NOVIEMBRE 


a las 9 horas, en la 


CASA DEL PUEBLO 
Rivadavia 2150 


ORDEN DEL DIA 


1% — Informes de la C. QU. A. 
y subcomisiones. 


2? — Balances. 
3% —Informe de la (, G. A. 
sobre la separación de la 
F. G. B. de la C. G. T. 
42 — Jubilación para periodis- 
tas y gráficos. 
NOTA, — Para Intervonir en le asam- 


blea los socios deben haber cotizado ju- 
lio inclusive. 


IVIDA 


BO 


EL OBEERO GRAFICO 


Trabajo, la que, como siempre, sabrá 0 
tisfacerla ampliamente. 

Sin otro particular, salúdalo atonta- 
mente, por la C, (+. A, — Secretario gone- 
ral? 


Casa Durruty y Kaplan 


También en esta casa, quo como la an- 
torior ejecuta trabajos para el Concejo 
Deliberante de esta capital, se ¡había 
omitido el cumplimiento de esd parte de 
nuestro reglamento, por el que la C. Gh 
A. recordó a la casa que todos los obre: 
Tos (ue fueran a trabajar a olla, debían 
ir munidos de la holóta do la Bolsa de 
Trabajo do la Federación Gráfica. 

Adomás de que la casa está obligada a 
cumplir con nuestro reglamento de traba: 
Jo, puesto que se ha comprometido con su 
firma a ollo, el principal propósito de la 
Foderación, al oxigir ol estricto cumpli- 
miento de la cláusula respectiva, es el de 
que, entrando al taller a trabajar obreros 
que no vayan munidos de su bolota de la 
bolsa de trabajo, puedon correr el riesgo 
do que los jornales que se les abonon, no 
«sean siempre los estipulados en la tarifa 
de salarios. 

Debemos consignar que nuestro pedido 
ha sido inmediatamente satisfecho y que 
la totalidad de los obreros que van allí a 
trabajar, lo hacen con su correspondiente 
boleta. ; 

A propósito de esta gestión se ha hecho 
pública una denuncia en una publicación: 
que no jnoga ningún rol en el gremio grá- 
fico, y por lo mismo no lo atribuímos im- 
portancia alguna, según la cual, dos dolo- 
gados: de la Wederación Gráfica habrían re- 
elamado de la casa la expulsión de un 
obrero con “37 años justos y cabales de 
organización”, a cuya condición añadía 
un vistoso muestrario de acciones socio- 
tarias, que harían odiosa una medida ro- 
clamada por la Federación Gráfica. 

En EL OBRERO GRAFICO y en uú- 
meros que correspondía a la actuación del 
denunciante en la O. G. A. de la Fede- 
ración, hemos encontrado algunas referen- 
cias muy sabrosas con respecto a él sumi 
nistradas por antiguos camaradas suyos! 
de “sindicalismo”, que antes de exhibir 
sus “37 años justos y cabales” lo harían 
sonrojax un poco al mentado denuncianto, 
quo, a gu decir fué expulsado por gestión 
de la Gráfica, 

Debido a la causa ES ya, la in- 


EL OBRERO GRAFICO 


nocuidad de la publicación en que hace 
públicos sus desahogos, mo uos detendre- 
mos en exhumar documontos del pasádo 
“glorioso” del tal. Lo único que es nuestro 
deber manifestar en estas líneas, como 
aclaración definitiva, es que para traba- 
jar en esta casa es indispensable concu- 
rriv munido de la boleta de la Bolsa de 
Trabajo. H se non, non, 


Colombatti y Cía. 


Después de una importante reunión el 
personal de esta casa resolvió, por unani- 
midad, elevar a la dirección de la misma, 
un petitorio concebido en los siguientes 
términos: 

“Agosto 7 de 1934, 
"Señores Colombatti. 
*Do nuestra consideración: 

"El personal de los talleres gráficos de 
su propiedad, en el dosoo de mantener 
las relaciones más cordiales que fuera po- 
siblo con la dirección de la casa, para tra- 
bajar con la armonía do conjunto indis- 
pensable a los fines do una producción 
eficaz, consideró en la agamblea realizada 
el 6 dol corriente mes, las razones aduci- 
das por la superioridad do ose taller en 
abono a la razón de las medidas última- 
mente adoptadas y, rosolvió dirigirse a 
ustedes, con las preesntes líneas que con- 
exotan las aspiraciones unánimes de los 
obreros do esa apreciable casa, las que, 
no dudamos, encontrarán el eco correspon: 
dionto en los soñoros Colombatti. 

"In primer término, el personal estima 
que es conveniente a los finos arviba in- 
dicados, la mayor benevolencia, respeto y 
considoració en el trato que deben prodi- 
ganso mutuamento, obreros, capataces y 
patronos, lo que no impide, por otra par- 
te, la. conservación de la disciplina nece- 
saria a los fines de la producción. 


”En segundo lugar, el personal considera 
que entraña una evidente injusticia Ja 
suspensión de obreros, que, como el caso 
del compañero Schiavo, tienen una anti- 
gtiodad suporior a vointo años, al servicio 
ininterimpido de esa firma, máximo cuan 
do el accidento originario de la medida 
ño inubilizó la piedra que transportaba, la 
que fué luego utilizada, sim ningún tro- 
piezo, para diversos trabajos y, en Ospe- 
cial modo, si se tieno en cuenta que esa 
cireunstancia determinó uma lesión que 
pudo tener graves consecuencias para el 
obrero que dirigía la carretilla, 


*Considera, adomás, el personal, que la 
suspensión del obrero Bottassi por ol solo 
hecho de volcar un poco de tinta imutili- 
zada, al abrir una caja, es también exce- 
siva; y no otra cosa podríamos repoti» de 
la. que sufre el operario Sevane, 

Por último, nos atrevemos a insinuar 
a la casa la conveniencia de ajustar la ta- 
rea de los peones dentro de los Ífmites 
legales y, si fuera posible, abonar a los 
aprendices el jornal que reglamentaria- 
mente les corresponde, 


“En lo que respecta a la situación dol 
transportista López, el personal deja a la 
elevada consideración y al buen eriterio 
de la casa, su reincorporación, entendien- 
do que, con ello, llevará a cabo un acto 
indisentible de humanidad y justicia. 


Como podrán observar los señores Co- 
lombatti y la dirección de la casa, las o)- 
servaciones del personal son dirigidas ex- 
elusivamento a llevar la tranquilidad a los 
lugares de trabajo, tranquilidad que, evi- 
dentemente, no puedo existir en obreros 
que producen continuamente obseciona- 
dos por la amenaza de una suspensión ante 
faltas que son comunes en todo tallor y 
en ningún caso acarrean osas consecuen: 
cias lamentables. S 

Por el mismo hecho de tener esa casa 
un personal antiguo, de obreros que se han 
formado on sus filas, nos sugiero la idea 
de que ustedes sabráa hallar la solución 
humana que correspondo, por la cual am- 
ticipamos nuestro reconocimeinto y saluda- 
mos con la mayor consideración, — Por la 
O, €. A, — Socrotario general.” 


A esta nota contestó la casa con la si- 
guiento: 


“Buenos Aires, 9 de agosto de 934. 
"Señor secretario de la Federación Grá- 
fica Bonaerense. — Independencia N0 


1582, — Ciudad, 
Muy señor nuestro: 


"Contestamos a su nota del 7 del co- 
vriente, al que en rigor nos parece que 
carecía de objeto después de las aclara- 
ciones hechas a los dos señores que nos 
visitaron días pasados. 

"Anto todo deseamos repetir aquí que 
si hay un taller donde existe de parte de 
la superioridad un amplio espíritu de to- 
lerancia, es el nuestro. Si últimamente 1os 
hemos visto obligados a tomar medidas, 
que somos nosotros los primoros en la- 
mentar, mo ha sido con otro objeto que el 
de mantener la disciplina que ustedos 
mismos reconocen ser indispensable en to- 
do taller. Para no utilizar en lo sucesivo 
estas medidas desagradablos para todos, 
creemos que es necosario que cada uno de 
nuestros obreros ponga de su parte la 


más decidida voluntad en cl cumplimien- 


| 
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ASOCIACION OBRERA 


SOCORROS MUTUOS 


Sea previsor y há- 
gase socio,mediante 
una cuota mensual, 
para disponer de 
servicios médicos, 
medicinas, sanato- 
rio, aparatos -orto- 

pédicos, masajes. 


SAAVEDRA 450 
BUENOS AIRES 


Buenos Aves 


139 
to de su doher, lo que sin duda redunda- 
rá en beneficio de todos. 

»*En lo reforento a la cesantía del obro- 
ro López, habiendo ya explicado las cau- 
sas que determinaron la misma, lamenta- 
mos no poder variar nuestra decisión al 
respecto; todo lo que podemos hacer en 
favor del mismo es darle tiempo hasta 
fin de mes para que pueda buscar tra- 
bajo. S 

“Respecto a Jos demás puntos de su no- 
ta (peones y aprendices), se ha tomado 
debida. nota y se bará lo que las eircuns- 
tancias permitan, 

*0on tal motivo, saludan a usted muy 
atentamente. — M. A. Colombatti, diree- 
tor-gerente,” 


Reunido nuevamente el personal, y des- 
pués de una amplia deliberación, como 
so concretara que la parto fundamental 
de sus roclamaciones fuera observada por 
la casa y que se refería, muy ospocialmen:- 
te, al trato personal del director técnico, 
resolvió terminar las gestiones con la nota 
que transeribimos: 

“Buenos Aires, agosto 28 de 1934. 
"Señores Colombatti y Oía, 
"De nuestra considoración: 

La Comisión Goneral Administrativa 
y el personal de esa importante casa, ha 
tomado debida nota del contenido de; la 
de ustedes fechada el 9 del mes en curso, 
y resolvió expresar su complacencia. por 
la buena disposición de. la casa para solu- 
cionar ol justo pedido que el personal for- 
mulara oportunamente y de acuerdo con 
el cual la situación de los peones y apren- 
dices será satisfecha y el personal, en go- 
noral, podrá trabajar con la armonía que, 
de ambas partes, reconocen indispensable. 

”Sin otro particular, salúdalo con la 
mayor consideración. 

"Por la Comisión General Adiministra- 
tiva. — Secretario genral.> 


Casa Bianchi 


Convocado por la C. G. A, tuvo lugar 
una asamblea del porsonal de osta casa, 
con crecida concurrencia de compañoros. 

En dicha reunión so pusieron de relieve 
algunas actitudes incorrectas de un encar- 
gado de la sección troqueladoras que man- 
tiene en permanente desasosiego al: per- 
sonal de la misma hasta prodisponerlo a 
reacciones, no siempre convenientes ni 
para ellos ni para la casa. 

So consideró también la situación de al- 
gunos peones del taller que so rosisten a 
asociarse a la Federación, lo que no puedo 
aceptarse en una casa en que la totalidad 
del resto del personal es asociado, 

Se consideró asimismo el despido por 
parte del capataz aludido en primer tér- 
mino, de un competente obrero, euyo pro- 
cederes son también inobjetables on obros 
aspectos. 

Tinalmente la asamblea resolvió enco- 
inendar a los delegados de la Federación 
presentar un pedido a la dirección de la 


casa Bianehi, conteniendo los siguientes 
puntos: z E 

12— Pedir a la dirección llame la aton- 
ción»del mencionado capataz acerca de su 
conducta para con los obreros. 

220 Readmisión del obrero despedido. 

30 — Turno riguroso para las suspensio- 

nes cuando merme ol trabajo. 

49 — Despido de los que ho quieran aso- 
“elarse, 

El soñor director atendió a la delegación 
de la Federación Gráfica con su habitual 
deferencia y huena volutad, reiterando su 
propósito de mantener las mejores rela- 
ciones tanto con la Federación Gráfica 
como con el personal, 

Manifestó a la delegación, en lo re- 
forento al primer punto, que llamaría la 
atención del capataz con respecto 1 las 

quejas formuladas, pues él no estaba de 
acuerdo en que no se usara permanento- 
mento con los obreros, en ol trato dentro 
del taller, de los procedimientos más eo- 
iroctos, compatibles con las necesidades 


y oxigencias de la producción. 


Aceptó también la reincorporación del 
obroro despedido. 

Ep cuanto al turno, contestó que la 
easa procedía siempre de acuerdo a lo 
reglamentado al respecto y que le sería 
grato rotificarse si so concretaran log 
casos. en que no se haya ajustado a gu 
conducta. de siempre. 

Por último, el señor director expresó 
a los delegados que, a su juicio, en una 
casa en que todo el personal estaba tfede- 
rado no encontraba justificación para que 
hubiese excepciones, por lo que pidió lo 
diéramos la nómina de los que provoca 
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Perfeccionamiento 
Profesional 


en el Instituto Argentino de Artes 
Gráficas, a cargo de José Fontana 


EJERCICIOS DE 

DIBUJO Y GRA. 

BADO SOBRE 

LINOLEO 
18 de octubre 


e 
ORIENTACION 
“SOBRE LA 
DIRECCION 
DE TALLERES 
GRAFICOS 

25 de octubre 


e q E E0nn 
A 


ban el disgusto del personal con su falta 
de compañerismo, para en su oportunidad, 
adoptar las medidas que contra ellos pe- 
día el migmo personal, 


Caras y Caretas 


Habiendo cireulado diversas versiones 
en el personal de este taller respecto a la 
conducta del compañero Pedro Carreras, 
que forma parte del mismo, dicho com- 
pañero nos ha pedido diéramos cabida a 
una nota suya, que, suseripta por su fir 
ma, no tenemos ningún inconveniente en 
publicar, z 

La nota de Carreras dice así: 

¿51 hay obreros que por razones del tra: 
bajo que efectúan deberían poseer una 
eultura superior a los demás, éstos son log 
gráficos, en virtud del contacto espiritual 
que constantemente tienen con los intelec= 
tuales. Nada más lógico que fuesen los 
confeccionados dell libro y de la revista, 
los que gozaran de esa cultura que aun sin 
ser superior se hallase por lo menos a cu- 
bierto de lo soez, de lo ruin y de lo chaba- 
cano, 

Es doloroso el constatarlo, pero es esta 
la pura verdad. Los gráficos, moral, espi- 
ritual o intelectualmente, no pesan en la 
balanza social más de lo pueden pesar 
aquellos otros gremios en que su trabajo 
se compone de solo valores rudimentarios 
y en donde el desarrollo cerebral es com- 
platamente innecesario. Lo único que les 
atrae a éstos y que les absorbe todas sus 
actividades son los llamados deportes: 
el fútbol y las carrreas, atracciones éstas 
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que tienen embotadas a casi todos los 
obreros en general y que son uno: de los 
mayores malos que nos aquejan y relegan 
a un plano inferior. No falta tampoeo en- 
tre los obreros del libro, como congecuen- 
cia de la mediocridad que sufrimos, quien 
ostenta el galardón de emplear la caltun- 
nia contra sus mismos compañeros de tra: 
bajo. Tal lo que me ha sucedido y me obli 
ga a comentar en estas líneas, no como 
descargo, sino para satisfacción propia, 
como así también para ovitar la suspicia 
de aquellos que yo lo creía a una mayor 
altura y que en realidad no lleva más que 
uY error que yo suftía. 

Habiendo sido despedido — por razones 
de economía — meses atrás junto econ otros 


compañeros del taller que trabajaba y ro- 


incorporado poeóg días dospuós a causa do 
que, con ¡justa o con injusta razón ochar 
von al que había ido a. ocupar mi lugar. 
Fué otro motivo para que aquellos quo 
durante toda su vida vistieron gu buen tra- 
je de lana hecho a la medida, tratason de 
querer endosarme a mí esa ropa que 4 
ellos los mantuvo siempre a eubierto de 
los. £ríos, boliches, donde uno sólo se tem- 
pló con. el calor que producían los rudos 
golpos del martinete que moldeaba el hien- 
estar do ellos so han origido en censores 
o calumniadoros, por lo que he resuelto 
invitar a los impostores, a quo puntuali-— 
cen los hechos demostrándome anto log 
que sean dignos de tal demostración, 1o 
ya una de las muchas veces que dicen 
me han visto ir a solicitar trabajo, sino 
que haya sólo pasado por la puerta du- 
rante los años que fuí ajeno al taller, 


Pedro Carreras, > 


encaba 


OuilimesBock 
en botellas de UN MÍrO 


elaberadas con las mejores materias primas 
Cipulo y pura malla argentina. 
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Casa Curt Laté 


Con verdadera satisfacción hemos com- 
probado que los directores de esta casa, 


en respuesta a nuestra publicación del nú-_ 


mero anterior, han tomado modidas con- 
cordantes con nuestras deseos, que son log 
de los obreros que trabajan en ese taller 

Entro las principales medidas tomadas, 
por la que nos congratulamos tanto como 
nuestros camaradas de esentaller, está la 
de conceder las 6 horas para los obreros 
do las ramas insalubres, como lo establece 
la ley. 

A la yez que deseamos poner en evi- 
dencia el éxito de nuestra gestión indiree- 
ta, no tonemos inconveniente en reconocer 
el procedimiento inteligente usado en este 
caso por los directores de la casa Curt 
Laté, 

Esperamos que los pocos DIOS que 
aún quedan sin asociar en este taller se 
apresuren a hacorlo, imitando a la mayo- 
ría de sus companoros. 


Casa Riva 


A raíz do un suelto publicado en el nú- 
mero anterior de “El Obrero Gráfico” en 
el que se hacían cargos a los patrones 
de esta, casa, por parte de un asociado a la 
Voderación que formulara la denuncia, 
varios obreros de dicha casa solicitaron 
una rounión del personal, para allí so ancla 
TATAD SOS CAYLOS, 

Roalizada la reunión, con la prosencia de 
un buen númoro de obreros de la casa, ós- 
te acordó aclarar los hechos denunciados 
en la forma siguiente: 

“Que las denuncias llevadas “al seno de 
la 0. G. Administrativa de la Federación 
y publicadas en “BL OBRERO GRAFI- 
CO” adolocen de inexactitudes”. 

No hay en esta casa, mi ha habido nun- 
ca, practicantes maquinistas, sino que fué 
aiempro costumbre de la casa tomar porso- 
nal nuevo antes de tomar aprendices. 

En segundo lugar, no es exacto que el 
personal recibe mal trato; Unos de los 
industriales, de temperamento un tanto 
nervioso, profiere algunas frases impro- 
pias, que luego, sin embargo, son rectifica 
das, pasado ese momento, 

Ouanto a las horas extras, la casa no 
acostumbra a hacerlas trabajar, sino en 
casos excepcionales, pues prefiere cuando 
hay mucho trabajo ocupar obreros even- 
tuales. La casa no tiene por costumbre 
tampoco suspender obreros por escesez 
de trabajo, 

Por eso, algunos obreros trabajan, por 
excepción, algunas horas fuera de horario. 

En cuanto a que los industriales se apro- 
vechan de la situación de erisis de la in- 
dustria, para pagar menor salario, expre- 
sam. los obreros ser ello inexacto, pues 1i- 
gen sin modificación, en la casa, las ta- 
zifas impuestas por la Federación Gráfica, 
a raíz del movimiento del año 1928. 

Por nuestra parte, mos resulta grato rec- 
tificar una información desfavorable para 


A 
la casa, sobre todo cuando esa rectifica: 
ción parte de los obreros de la Ln 
reunidos en asamblea a tal fin. 


; Casa Jorman 


Los obreros de esta casa, en número de 
setenta, se reunieron en la secretaría de la 
Federación para proceder al estudio de un 
petitorio de reajuste de tarifas a presen- 
tar a este industrial, 

La asamblea, cuyas deliberaciones pu- 
sieron de relieve la seriedad y serenidad 
con que proceden los camaradas de esta 
casa, resolvió despues de amblia. diseu- 
sión, encomendar una comisión de varios 
compañeros dol personal la confección de 
una lista con las mejoras que correspon- 
den a cada obrero. Dicha comisión se en- 
trovistará después, junto con dos delega- 
dos de la Federación, con el industrial par 
ra hacerle entrga del petitorio y gestio- 
nar gu aceptación. 

Como es evidente que asiste toda la 
razón a estos obreros, estamos conveneil- 
dos que obtendrán pleno éxito en $us 
propósitos. 


J. Molina Carranza y Cía. 


Se sufre en este taller las informa- 
lidados de la casi totalidad: de los talleres 
del ramo, por la sencilla razón que, a di- 
foroncia de los establecimientos en papel, 
las Cromohojalaterías, son regidas por paz 
trones que no conocen la litografía mi por 
las tapas, como lo hemos repetido mil y 
una vez, 

Tallor donde años atrás, un plantel de 
compañeros se había impuesto la ardua ta- 
tea, y conseguido colocar a la casa al 
“standard” de los mejores establecimien» 
tos en cuanto a presentación de los traba- 
Jos, cosa que hacía repetir al familiar don 
Jorge que su casa era la mejor del mun- 
do”. Pero al mismo tiempo que log obre- 
ros con ideas constructivas trataban de 
acreditar a la casa con el único interós 
de su prestigio profesional y satisfacción 
personal, otros hombres con otras ideas y 
otros intereses lo sabotearon todo. 

Y la rama de hojalatoría en cromo ey 
campo propicio para la mentira eonven- 
cional, la intriga, la insidia. Por oso que 
a los que conocemos todas estas clases de 
maridajes y combinaciones no nos toma de 
sorpresa cuando se producen hechos dolo- 
TOSOs que nos atectan profundamente al 
saber que toda nuestra prédica ha sido 
hecha en el desierto, 

Hace alrodedor de cuatro años “Fué sus- 


DIBUJOS PARA 
CLICHEÉS, 
AFFICHES, 


y toda clase de propaganda 


BELGRANO 1382 


pendido por. falta de trabajo” un trans- 
portista, que ha sido luego incorporado 
nuevamente a sus tareas, y a los poeos me-. 


ses, porque, seguramento, a juicio de la — 


administración, era apto y reunía condi- 
ciones, se le designó onenrgado de la ti- 
pografía. Recientemente - fué despedido. 
Requeridas las causas por nuestro delega- 
do, le informó el patrón que lo fué por 
anciano e inapto! 

Si no estuviéramos curados en tana 
de sorpresas: patroñalos, do sus sofigmas, 
de su idiosineracia, sería, cosa de devanar- 
so logs sesos. y 

Mas, on el cargo vacante del compañero 
Luis Vanepastel, os designado, ¡por los 
mismos procedimientos habilidosos, otro 
compañero, y van... (entro -paréntisos de- 
hemos consignar el círculo vicioso que se 
ha impuesto en la casa, que resulta un 
delirio la aspiración al puesto, a tal punto, 
que en muy corto tiempo desempañeron la. 
encargatura, entre otros, algún ponepliegos 
y el mismo hornero!) Así debe ir éso... 

Hasta tanto los operarios no se hagan 
respetar y otorgar la libertad necesaria 
para explayarse en su tarea, “éso” mo lo 
arreglará nadio. 

Y les recordamos que esas y muchas 
otras injusticias — sean tan sentidas y 


más ingratas tanto más cuanto nos toquen 


de cerca. Esto nos enseña a no permanecer 
indiferentes a los abusos que se cometen 
contra otros compañeros, aunque cirenas- 
tancial y aparentemente-nos henoficion. 
Y en cuanto » los trabajos tr ejecutarse, 
será vana toda protensión de eficiencia $1 
falta ol estímulo patronal, la armonía y la 
colaboración entre compañeros; se siom- 
bra la desconfianza y se le presentan di- 
ficultades y la inseguridad del puesto, 
Esperamos que los camaradas que tra- 
bajan en la casa tengan en cuenta estas 
consideraciones, para su bien y para el. 
gremio, sin olvidarse del contacto directo 
y continuo a mantener con la organización, 


Casa Tragant 
La actual dirección de esta casa, par 
reco tener un apego extraordinario por 
las cosas del pasado. No olvida sin duda 
lá justa fama de que gozara en épocas 


- pretéritas esa firma, por lo cual pareco 


estar, dispuesta a mantenerla a todo tran- 
ee y a superarla si-es posible, las con- 
diciones de trabajo, salarios y otras con» 
diciones que destacan a las buenas casas, 
están en la que mencionamos ausentes 
por completo. Pero se destaca no obstante 
y con caracteres propios como otrora, Log 
obreros que trabajan en esa casa cobran 
tarde y mal si cobran; si cobran en con-- 
tante, la, operación se realiza por cuotas 


hasta de 50 centavos y si cobran por va- 


lores canjeables en instituciones de cré- 


dito se realiza uma operación caractería- 
tica de la época; pues es en muchos ca 


sos una soberana “mula?” que se traduce 
por falta de fondos o por desconocimien- 
to de firman. El viejo adugio dice: “Paz 
ra muestra basta un botón”, 


É 


Tace unos meses, el “Buenos Aires He- 
rald”> publicó on inglés un interesante 
artículo que, traducido, es en substancia 
lo qué sigue: “Esa buena gonte que very 
daderamento exco en el proteccionismo o 
nacionalismo oconómico (en la nueva fra- 
seología), encontrará ejercicio para la 
mente en el siguiente caso auténtico: 

Un residente de-aquí, hace algún tiem- 
po, patentó un artículo utilísimo para el 
gremio de cercalistas, 

Fué tan bien acogida su invención, que 
tm comprador solo hizo un pedido para 
centonares de millares del renglón, Y aquí 
empezó la tragedia, 

Sabiendo bien que las fábricas real- 
monte adecuadas para semejante encargo, 
existen en Europa y no aquí; el inventor, 
sim embargo, no podía aprovechar este 
conocimiento, por la sencilla razón que 
la elevada tarifa aduanera nacional lo im- 
pide. Entonces fuó conyenida la ejecu 
ción dol pedido de cesa gran cantidad 
en un taller local, cuyos dueños se decla- 
raron en condiciones de producir el artícu- 
lo a la entera satisfacción de todos los 
intereses. > 

Llegó el día de entrega. En lugar de 
los centenares de millaros encargados, hu- 
bo listos sólo unos vointe mil y éstos 
completamente inservibles por su pésima 
hechura. Con la mayor calma, log proyeo- 
dores confesaron haberse encontrado in- 
competentes para eumplir, El rosultado 
final es, que el gromio cercalista se en- 
cuentra privado de una comodidad y el 
inventor pierdo Ja recompensa que corres: 
ponde a su inteligencia y energías. Y todo 
porque un exagerado impuesto de impor- 
tación “protege” a una industria funda- 
mentalmente  deficionto, una industria 
que, según informaciones de buena fuen- 
te, sólo tieno vida debida al empleo de 
la mano de obra de mujeres que, por uma 
paga mezquina, trabajan a destajo. ¡Qué 
Sistema!” 

Los gravísimos trastornos causados por 
el incumplimiento a que se refiero, agra- 
vados todavía por el descubrimiento que 
esas personas habían ofrecido en venta 
ilícitamente, por cuenta propia en una 
provincia, la especialidad del inventor, han 
dado lugar a la acción Oshorne contra 
Zunino Tinos,, entablada anto los tribu- 
males, Se trata de lu bolsa de papel 
“0, Q. KR”, un envoltorio inviolable para 
granos: Para el bien de los intereses ax- 
gentino-Dritánicos, detalles del desastre 
causado por esa firma extranjera que se 
dedica aquí a la confección do bolsas de 
papel, fueron pasados al Ministerio donde 
corresponde. El relator, como buen amigo 
del país y mirando las cosas con ojo elí- 
mico, llamó la atención del ministro a las 
consecuencias de imponer tarifas aduane- 
ras que no toman en cuenta que ciertas 
industrias llamadas “nacionales”, no tie- 
mon nada de “nacional”, porque son esen- 
cialmente artificiales y parásitas, y que 
incluídas en esta categoría hay una can- 
tidad de tallercitos que comercian con 
artículos confeccionados con papel. En 
cuanto a “la fabricación local de papel”, 
el crítico expresa su opinión franca que 
“dicha industria, aquí, en general, toda- 
vía tieno toda la apariencia de no haber 
pasado la etapa artificial”, y sigue dí- 
ciendo: “Hay constancia de esto en las 
páginas del folleto. “La Industria del Pa= 


pel” publicado por el Ministerio de Agri- 
cultura en diciembre de 1932, Se ha dicho. 
lo mismo en un documento público, la 
mayoría del gremio de Artes Gráficas de 
todo el país y también en el órgano 0fi- 
cial de la Federación Gráfica Bonaorense, 
Esto atraso es Mamativo, porque comple- 
tamente contrario, es la condición de los 
establecimientos nacionales dedicados a las 
Artes Gráficas, cuya dirección y personal 
obrero, por su inteligencia y adelantos on 
el oficio, difícilmente son superados on 
cualquier parto del mundo”, Como técnico 
en la. materia, dice el relator: “No tiene 
que ser olvidado que éstos trabajan muy 
fastidiados, por estar a la mercod de ía 
triste provisión de papeles que elabora Ja 
industria nacional. En la Argentina, esen- 
cialmente un país agropecuario, es muy 
notable una ambición de fomentar ciertas 
actividades industriales que expertos ya- 
ben están, aquí, bien lejos del lugar que 
les corresponde, industrias que, en ósta, 
son y tionon toda probabilidad de seguir 
siendo, inevitablemente, artificiales, No 
es de esperar que profanos, con entusias- 
mo para producir cosas exóticas, miren 
cara 4 cara con nosotros que nace- 
mos en un ambiente de comodidades 
fabricadas con todo el esmero sugerido 
por las mentes de patronos, dirección t6c- 
nica y personal obroro, quienes, desde el 
primero hasta el último, han hecho un 
largo aprendizaje bajo tutela profesional. 
Además, cuando una industria cualquiera 
en mi tierra supera en tal o cual pobla- 
ción, por lo general es debido a un con: 
junto do ventajas propiamente rogiona: 
log, 

Llama la atención de pensadores que en 
las conferencias tan de moda, los orado- 
res con los más vehementes rotos cont 
barreras aduaneras, son representantes d 
naciones proteccionistas ultraextremistas. 
Evidentemente las tarifas exageradas 
constituyen un problema a la par con el 
del desarme, que se soluciona con progra- 
mas de aumento de armamentos.” 

Estados Unidos, arzobispo de los predi- 
cadores y a la vez el colmo de los peca: 
dores, haría bien de pasar sus domingos 
reflexionando sobre la eterna verdad del 
texto — vale más un poquitito de buen 
ejemplo que una biblioteca llena de ser- 
mones. Al paso que andamos, estamos en 
buen camino de salir de la erisis mundial 
en el año 2034. — si tenemos suerte, 

En cuanto a Inglaterra, (el Cristo de 
“Freo Trade” durante medio siglo y toda- 
vía el buen Samaritano en un Universo, 
ingrato e intransigente), si el espíritu de 
“Pair Trade” gigue alejándose de las inten- 
ciones de obras naciones, con toda seguri- 
dad vendrá el día que mi país se encon- 
traría forzado a refugiarse dentro dei 
claustro de yu imperio. 

Asumiendo que el Reino Unido sea un 
cliente para los productos de los campos 
argentinos, que valga conservar, es una 
lástima que “The Anglo-Argentine Trade 
Agreement” no ha resultado en el conye- 
nio recíproco que los fabricantes hritáni- 
cos habían esperado. 

Del punto de vista de casi todos ellos, 
este contrato llegó a significar un canjeo 
de substancias por sombras,” 

Los últimos párrafos tienen una impor- 
tancia especial; son observaciones expre- 
sadas hace meses y recién ahora, el em- 
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E Las falacias del proteccionismo al descubierto 


bajador pritánico, en su diseurso en la 
Cámara de Comercio de su país, tocando 
el mismo tópico de intercambio «nglo- 
argentino, hablaba del pobre resultado que 
había dado el convenio Roca-Runciman 
pura los exportadores del Reino Unido. 
En una nota que se acaba de mandar 
a Londres, el mismo autor de los. comen- 
tarios que reproducimos, ha escrito: “Si 
el convenio ha dejado descontento al eo- 
mercio -exportador de allí, se puede decir 
tambión aquí que entre los importadores 
de todas nacionalidades, radicados en la 


(Continúa on lo pág. 158) 
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Aviso importante. 


Los compañeros que tienen 
libros en su poder de esta bi- 
blioteca y que a las repetidas. 
notas que se les han enviado 
no han contestado se les rue- 
ga quieran devolverlos. S 

Son los siguientes: Eliseo 
Erneta, René Stordeur, David 
Ponte, Luis Bruneti, Carlos 
Herda, Benjamín Golostein, 
Juan T, Barnils, Eduardo Llo- 
rons, Luis M. Theux, Vicente 
R, Spinelli y Pedro Pore, 


AE 


De interés para el 
lector. 


Se recuerda a los compañe- 
ros que retiran libros de la bi- 
blíoteca, procuren devolverlos 
antes de los treinta días, pues 
el atraso perjudica a otros 
compañeros que tienen interés 
el leer los libros que han sido 
retirados, agregándose a este 
inconveniente, el gasto que 
ocasionan a esta biblioteca el 
envío de notas. 

Compañero: La biblioteca 
funciona de 18 a 19,80 horas. 

Entre novelas y materias en 
general posee 1,800 volúmenes. 
Se invita a los socios a retirar 
libros de esta biblioteca. El lec- 
tor tiene 30 días de plazo pa- 
ra retenerlo en su poder, 
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Caja de Jubilaciones y Pensiones de 


Periodistas 


El gremio gráfico está a punto de ver coronada una 
vieja aspiración suya. La ley de jubilaciones para to- 
dos los gráficos, sin excepciones odiosas de obreros de 
editoriales o de talleres de obra, está a punto de con- 
vertirse en ley, Adolece de aleunas deficiencias, es 
cierto, pero corresponde a los obreros gráficos obtener 
su eliminación, La más importante de todas ellas, el 
exorbitante descuento a los salarios, es el punto de to- 
que alrededor del cual la Wederación Gráfica Bonae- 
Tonse se propone insistir en sus ataques para atenuar el 
error de los legisladores que la sancionaron. En su ela- 
boración han intervenido activamente nuestros aso- 
ciados log diputados Coca, Ramiconi y Briuolo así eo- 
mo el camarada Loirós, secretario de la U. O. Munici- 
pales, a cuyas persistentes gestiones se ha podido darle 
a la nueva caja de jubilaciones, si no todo, parte del 
verdadero sentido que estas instituciones deben tener: 
asegurar en los años postrerog de una vida laboriosa 
y sufrida, el descanso sin claudicaciones ni miserias. 
Damos a continuación el texto íntegro de la ley con las 
modificaciones imtroducidas durante el debate así eo- 
mo fragmentos parciales del mismo relacionados, espe- 
cialmente, con el aporte obrero a la formación del fon- 
do de la caja. a 


PROYECTO DE (LEY 


El Senado y Cámara de Diputados, ote, 


Artículo 1% — Cróase la Caja de Jubilaciones y Pensio- 
nes de periodistas y gráficos, para: el porsonal de las em- 
presas establocidas en la República, que reunan los requi- 
sitos exigidos por esta loy. 

Art. 22 — La afiliación a la Caja creada por la presente 
loy será obligatoria para toda empresa radicada en la Oa: 


pital Federal y territorios nacionales, pudiendo acogorse a 
sus beneficios los empleados y obreros de las empresas perio- 
dísticas y gráficas do jurisdicción provincial, siempre que se 
somentan a las condicionos tijadas por la misma y lo soliciten, 
conjuntamente el personal y la empresa respectiva, dentro de 
un plazo que no podrá exceder de un año a contar desde la 
focha de la promulgación de esta ley para las omprosas exis 
tentos, y a contar desde su instalación para los que se esta- 
hlezcan en lo sucesivo. 

Aceptado por la Caja el pedido, la afiliación rovisto ol cas 
rácter de obligatoria para los solicitantes y tal caráctor se 
transmite a las empresas gucesoras. 

Las provincias, por leyes especialos, podrán declarar obli. 
gatoria la afiliación que en esta ley se establece con carácter 
optativo, de las empresas radicadas en las jurisdiciones provin- 
cialos respectivas. 

Art, 32 — Quedan comprendidos en esta Joy 

a) Los directores, rodactores, administradores, correspomza- 
les, personal gráfico y en general todos los empleados y 
obreros de empresas que en el momento de su sanción o 
en lo sucesivo, editen diarios, periódicos o revistas; 

h) Ul personal de nacionalidad argentina a sueldo de agen- 
cias o sucursales establecidas en el extranjero por em- 
prosas, periodísticas comprendidas en esta ley, y que hus 
bicran prestado, por lo menos, cinco años de servicios 
efectivos en el país; 3 

c) Los empleados y obreros de las empresas gráficas exis- 


y Gráficos 


tentes en la fecha de su sanción y do las que se creon 
en lo sucesivo; 

d) El personal de la Caja eroada, el de las asociaciones gre- 
mialos reconocidas como tales por el Poder Ejecutivo y 
las mutuales y cooperativas con porsoncría jurídica, For» 
madas exclusivamente por periodistas y «gráficos. 

e) El personal radicado en el país de agoncias noticiosas que 
tengan como única finalidad el suministro de informacio- 
nes a la prensa. 

Art. 4% — Se consideran empleados w obreros a los efoo- 
tos do la presente ley, las personas mayores de 18 años, que 
prestan servicios a las órdenes directas de las ompresás a que 
se refieren los artículos amtoriores, y que perciban un sueldo 
fijo o una remuneración en relación a sus servicios, siempro 
que constituya su estipendio principal y único medio de vida. 


FONDOS DE LA GAJA 


Art, 59 — Bl capital de la Caja se formará: 

a) Con el descuento obligatorio sobre los ¡uoldos y salarios 
de las personas comprendidas en el artículo 39, de acuer 
do con la siguiente escala: 


Hasta 00m AN 8% 
Por lo' que exceda de $ 100 hasta 200 mensuales... 7 Yo 
O o CS ON 8% 
o O 9% 
»o» o» »  » 9.800, 1000, 10 % 


Sobre las sumas que excedande $ 1.000 mensuales no se efec 
tuará descuento alguno. 


b) Con el importo del primer mos de sueldo que $e asigno 
al empleado u obrero a su ingreso en los establecimientos 
2 quo se refiore la presente ley, que será abonado en 48 
cuotas mensualos. Los empleados actualos “aportarán a la 

+ Caja el importe de un wmes de sueldo que gozaron al gan: 
cionarso esta ley, en 48 cuotas hasta ol máximo de $ 1.000. 
e) Gon la diferencia del primer mes de sueldo cuando el om. 
pleado u obrero perciba un aumento; 
d) Con la contribución obligatoria de las empresas igual 
al aporte de todos sus empleados y obreros, de acuerdo « 
la escala establecida en el inciso a); 
e) Con el remanente que a la fecha do la sanción do la ley 
existiera en las cajas on liquidación ercadas por la loy" 
11.289, proveniente de los aportes de empresas y personas 
a que se refiero la presente, que deberá sor transforido den- 
tro de los 90 días de su promulgación; 
E) Con los intereses o rentas que devengue el fondo de la 
Cajas 
g) Con los ingresos previstos en los artículos 189, 19% y 20%; 
h) Con el producido de las multas aplicadas por virtud del 
esta ley; S 
1) Con las donaciones y legados que se destinen al fondo. 
Art. 6% — El fondo común y las rentas que se obtengan por 
esta ley quedan afoctados exclusivamente al complimiento de 
sus disposiciones y con ellos se atenderá ol pago de los benefi 
cios que oportunamente se otorguen y los gastos que origine 
la: administración de la Oaja. E 

En ningún caso podrá destinárselos a otros fines, bajo la 
responsabilidad personal de los miembros del directorio que 
Ño hará extensiva a sus hienes. 


Art, 79 — "odos los fondos de la Caja serán depositados en 
menta especial en el Banco do la Nación Argentina salvo las 


Cómputo de servicios y sueldos 


Art, 89 — En el cómputo de servicios se tomarán en cuenta 
bl efectivos aunque no sean continuos. La fracción que en 
[ "término total de antigiodad exceda de seis meses, será 
computada como un año entero a los efectos del otorgamiento 
de beneficios. 

Art, 92 — La antigtiedad del personal de las empresas exis- 
tentes al tiempo de la sanción de la presente ley, será recono: 
cida a contar desde el ingreso a dichas empresas con sujeción 
a, lo dispuesto en. el artículo 18, 

Art, 109 — El seryicio militar obligatorio, a los efectos de 
esta ley, se considerará como prolongación de las tareas há- 
biles interrumpidas transitoria o definitivamente. por causa 
del llamado a las filas de las instituciones armadas, debiendo 
compnutarse todo el tiempo transcurrido bajo banderas. 
Art. 11% — Al personal remunerado por día u hora se'le 
computará un mes de servicios por cada 25 días o 200 hora 
de trabajo efectivo. En ningún caso podrán computarse, dentro 
de un año calendario, más de 12 moses de sorvicios. En log tra- 
bajos insalubres se determinará el número de días multipli- 
cando por 25 la ¡jornada legal diaria. . 

A los efectos de la antigiiodad, en el trabajo regular en pe: 
¡riódicos O rovistas rotribuído por suelto, colaboración o me: 
dida de la producción, so considerarán 15 sueltos o 10.000 pa- 
labras: como mínimo do producción publicada necesario para 
el cómputo do un mos de servicios, 

Art. 122 — La Oaja creada por esta ley computará log ser- 
vicios comprendidos en el régimen de otras instituciones aná: 

logas regidas por leyes de la Nación u ordenanzas de la Mu- 

nicipalidad de la Capital Federal, al solo efecto de las jubila- 
ciones y pensiones y préstamos hipotecarios, siempre «que exis- 

Tha reciprocidad. 

Las otras cajas a que se hace roferencia en el párrafo pre- 
codente, computarán, una vez vencido el plazo. que se fija en 
el inciso hb) del artículo 42, log servicios de los empleados y 
obreros comprendidos en la presente loy, al solo efecto, tam- 

bién, do los honeficios mencionados en el párrafo anterior. 

La manera de otorgarse y pagarse las jubilaciones y pensio- 
mes. cuando se computen servicios en la forma prevista por 
este artículo, será establecida en la ley reglamentaria que 


oportunamente se dicte. > 
Art. 182 — l sueldo mensual do los empleados y obreros, 


cuyo máximo, a todos los efectos de la ley, no pueda exce- 
der de 1.000 pesos, se determinará de la siguiente forma: 

a) Para el personal con remuneración fija, mensual, esa 
asignación, Si además tuviero participación en las ganan- 
clas o comisión sobre ventas o cobranzas, o asignaciones 
por trabajos suplementarios, esas cantidades se sumarán 
a aquella remuneración fija; E - 
Para el personal retribuido por día, la asignación que 
resulto del producto del jornal por el número de días 
efectivos de trabajo, hasta un máximo do 25; 

Para el personal retribuído por hora, la asignación que 
vosulto del producto de la remuneración horaria por las 
horas efoctivas de trabajo, hasta un máximo de 200; 

Para el personal retribuido en forma de” participación 
en las ganacias o comisión sobro las ventas o cobranzas, 
las asignaciones mensuales que resulten del promedio de 
las correspondientes al año calendario o sus fracciones; 
Para el personal comprendido en los incisos b) y e), en 
los casos en que tuviere, además, participación en las ga- 
nancias o comisión sobre las ventas o cobranzas, las ásig- 
náciones establecidas por estos conceptos se acumularán 
en la forma indicada en el inciso e) de este artículo; 
Para el personal que trabaje a destajo, por pieza, por 
línea, etcétera, las remuneraciones mensuales que resul- 


ten del promedio de las correspondientes Bla año calen- 
dario o sus fracciones; 

g) En todos los casos en que el personal, oa que 

_ sea la forma de su remuneración, se le facilito habita- 
ción, el yalor locativo de ésta, se sumará a dicha remu- 
neración hasta un máximo del 25 Y de la misma; 

1) Cuando hubiere acumulación de sueldos, ésta sólo so ha-- 


rá hasta la suma de 1.000 pesos. 
No se acumulará al sueldo, cualquier gratificación extraor- 


dinaria, aguinaldo u otra retribución que tenga carácter pu- 
ramente accidental. 


Obligaciones derivadas del cómputo de servicios prestados con 
anterioridad a la sanción de la ley y en ol servicio militar 


Art, 149 — Dentro del plazo de un año de promulgada la 
presente, las empresas remitirán a la Caja los datos cireuns- 
tanciados (tiempo y sueldos) de los servicios que hubiesen 
prestado bajo su dependencia sus actuales empleados y obre- 
ros. Estos datos deberán ser extraídos de los libros debida- 
mente rubricados o de otros comprobantes fehacientes, indi- 
cando cuáles son. 


Las empresas requerirán y remitirán, en su caso, ¿juntamente 


con los datos mencionados, una manifestación de conformidad 
de los empleados y obreros, con la cerficación de servicios an- 
terioros a la sanción de esta ley, conformidad que hará cose 
juzgada para los que la hubieren prestado, quienes no podrán 
iniciar posteriormente ante la Caja ni por vía ¿udicial, ges- 
tión alguna sobre ampliación de esos servicios; la Caja, podrá, 
empero, realizar en todos los casos cnalquior investigación 


Señor: Evítese toda molestia usando 


Cuellos MEY 


prácticos por excelencia, elegantes y cómodos. 


HAGA UN ENSAYO 
PRECIO POR DOCENA 


$ 1.90, 2.30 y 2.70 


E 
CASAS DE VENTA: 


BUENOS AIRES: Esmeralda 122, Santa Ve 4220, Cabildo 2286, 
Corrientes 1585 — MAR DEL PLATA: Luro esq. Salta — MER» 
CEDES (Buenos Aires); Calle 24 esq. 25 — ROSARIO: Rioja 

1176 — CORDOBA: San Jerónimo 167 — MONTEVIDEO: 
18 de Julio 915 
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quo estime pertinonte en-los librog y documentos de las om- 
presas, antos de dar validez a las certificaciones presentadas. 

Se tendrá por prestada la conformidad del empleado u obre- 
ro con los servicios denunciados por las empresas, si dentro 
de los seis meses de notificado de la denuncia por la Caja, mo 
interpone reclamación ante la misma. 

Art. 15. — Para. el cómputo de servicios prestados con an- 
terioridad a la presente ley en empresas existentes al tiempo 
de su sanción, los interesados deberán iniciar la gestión ante 
la Caja dentro del plazo de un año de dicha sanción pasado 
el cual se prescribe el derecho, salvo prueba de imposibilidad 
por fuerza Mayor. 

La Caja substanciará el pedido y se expedirá sobre la vali- 
dez de esos servicios dando en todos los casos la intervonción 
correspondiente a las empresas respectivas. 


Art. 16% — Toda cuestión que se suscite entro empleados u 
obreros y empresas sobre certificación de servicios se venti- 
lará judicialmente, 

Art. 17% — La gestión para reconocimiento de servicios 
prestados en actividades comprendidos en el régimen de las 
cajas a que se refiere el artículo 12%, deberá iniciarse ante la 
Caja que so crea por la prosonte, dentro del plazo de un año de 
sancionada la loy; en caso contrario se prescribirá este dere- 
eho, salvo prueba de imposibilidad por fuerza mayor. Se dará 
curso inmediato a tales pedidos a efectos de obtener el pro- 
munciamiento de las cajas respectivas, debiendo notificarse 
a los interesados de todas las resoluciones que puedan signi- 
ficar un obstáculo a su pedido. 

Igual procedimiento y las mismas sanciones corresponden 
all cómputo de los servicios previstos en el artículo 109, los 
que deberán sor certificados por las autoridades militares y 
empresas respectivas. , 

Art. 18% — La Caja de Jubilaciones y Pensiones de Perio- 
distas y Gráficos, formulará cargo a los empleados y obreros, 
jubilados y pensionados con relación a todos los sueldos y 
salarios percibidos con antorioridad a la presente ley. Dicho 
cargo se calculará conforme a la escala de descuentos prevista 
en el inciso a) del artículo 5%, con intoreses del 5 % anual, 
capitalizados anualmente. 

Este cargo se cancelará si el afiliado optare por renunciar 
al cómputo de servicios prestados con anterioridad a la san- 
ción de esta ley, o se reducirá proporcionalmente si optaro por 
venunciar a una fracción del tiempo de servicios. En este 
último cago, el período renunciado comenzará a contarse a 
partir de la fecha en que el afliado ingresó por primera vez 
en alguna de las empresas comprendidas en esta loy. 

Este cargo será amortizable en cualquiera de las formas si- 
guientes: E 

a) Con el 2 % del sueldo del empleado en actividad, al ser- 


OS 


vicio de una de las empresas comprendidas en esta ley, 
cargándose intereses del 5 %6 anual, capitalizados anual- 
mente. Este desenento comenzará a efectuarse al mes si- 
guiente al de la notificación del cargo al interesado, a 
¿cuyo cfecto po hará la pertinente comunicación a la em- 
presa; 

b) De una sola vez, debiendo efectuarse el ingreso dentro de 

los 30: días de notificada la parte interesada. 

Art. 19% — Todo beneficio cuyo otorgamiento requiera ro- 
conocimiento de servicios anteriores a la sanción de esta ley, 
sur: la reducción del 1 % por cada año do antigiiodad que 
se compute sin haberse hecho el correspondiente aporte, 

Art. 20% — Las empresas a quo se refiero osta ley abonarán, 
hasta cubrir el déficit por aporte patronal de las antigitedades 
de los afiliados que estén o hayan estado a su sorvicio, el 2 
Y adicional calculado sobre todos log sueldos y salarios men- 
cionados en el inciso a) del artículo 59 

Art. 219 — Los aportes correspondientes a los servicios come 
prendidos en el artículo 10% serán efectuados por el Estado. 


De las obligaciones de las empresas 


Art, 22% — Todas las empresas comprendidas on esta ley 
quedan sujetas a las obligaciones siguientes: 

a) Practicar los descuentos a que se refieren los incisos 4), 
b) y g) del artículo 5%, en los sueldos del personal de sus 
respectivas dependencias y dopositarlos mensualmente, 
en dinero efectivo, en el Banco de la Nación Argentina, a 
la orden de la Oaja, dentro de los 30 días siguientes a cada 
mes vencido, sin deducir cantidad alguna por ningún con- 
cepto; 

hb) Depositar mensualmente el importo do las contribuciones 
que los correspondan de acuerdo con lo dispuesto en el 
inciso d) del artículo 5% y en el artículo 20%, en el mismo 
tiempo y forma establecidos en el inciso anterior; 

e) Retener de las remuneraciones de sus -emploados ol des. 
cuento «que exija el servicio de préstamos autorizados: 
por el artículo 47% y de los seguros adicionalos al mis- 
mo, y depositar esos importes en la forma provista para 
los aportes de ley; = 
Remitir del 1% al 5 de cada mos, a la Caja, las planlllas y 
sueldos y aportes correspondientes al mes anterior, en las 
que conste la nómina de todos sus empleados y obreros con. 
sus respectivas remuneraciones, días de trabajo y descuen: 
tos de ley; 

e) Suministrar todos los informes que le seam requeridos por 
la Caja en los asuntos referentes a la ley y su aplicación y 
perm las comprobaciones que se juzguen pertinentes; 

$) Solicitar su inscripción en el registro que a tal efecto llo- 
vará la Oaja, dentro do los 90 días de la promulgación do 


d 


COMPAÑERO: 


¿Es usted socio actual- 
mente? ¿Conoce los benefi- 
cios que la Federación Grá- 
fica Bonaerense da a sus aso- 
ciados? Llene la ficha que 
va al pie, enviándola a Inde- 
pendencia 1582, que el co- 
brador pasará por su casa. 


Nacido el día 


¿Ha sido socio ? 


De acuerdo con los Estatutos de esa institución, solicito ser ing- 
eripto como socio de la' misma. 


Nombre o... 


Nacionalidad . 


Día de la presentación de esta boleta... 


Compañero Secretario de la Federación (+. Bonaerense, 


INDEPENDENCIA 1582 — Buenos Aires 


esta ley; dentro del mismo plazo a. contar desde su insta 


lación deberán solicitar su inscripción las empresas que se 
establezcan en lo sueesivo. 


Penalidades 
Y Ñ 
Art. 289 — Las infracciones a lo dispuesto en el artículo an- 
terior serán reprimidas: 
a) Con multa de 200 pesos diarios, a contar dosde el siguiente 
a la notificación que practicará la Caja, la infracción a 
los incisos 2), b) y e); 
b) Con igual multa, que comenzará a correr por el mero ven= 
cimiento del plazo, las infracciones al inciso £); 
e) Con multa do 500 a 2.000 pesos, las infracciones a los in- 
eisos d) y e); 
A) Con multa de 20 a 100 pesos por cada persona a que la 
+ infracción so refiera, las infracciones a las disposiciones de 
esta ley que no tengan ostablecidas una pena especial, 


Procedimiento judicial y disposiciones especiales 


+ Art, 242 — Las actas del Directorio-de la Caja, asentadas en 
el libro respectivo y aprobadas, constituyen instrumentos públi- 
cos en cuanto se refieran a las resoluciones del Directorio 
que las mismas contengan. 

Art, 252 — Tias resoluciones del Directorio sobre reconoci- 

+ miento de servicios y devolución de aportes, serán apelables an- 

te la Oámara Federal de Apelaciones de la. Capital de la Ropú- 

blica, 

Art. 26% — Los certificados expedidos en virtud de. resolucio- 
nes del Directorio visados por el presidente de la Caja, llova- 
rán aparejada ejecución a los efectos del cobro de las sumas 

, adeudadas por las empresas por aportes o servicios de prés- 

tamos, 

ES Art, 272 — El Directorio de la Caja aplicará las multas que 
E A autorizan las disposiciones de la presento loy, proviog los trá- 
AN mitos administrativos que establecerá su reglamentación, du- 
s ranto euya enbstaciación deberá ser oído el infractor. Los afec 

tados por multas que excedan de $ 200 pesos moneda nacional 

podrán, dentro de los 5 días do notificados de la misma, dedu- 
cir recurso contencioso contra la resolución del Directorio de la 

Cajá, anto la Cámara Fodoral de Apolacionos. 

Art. 28% — Vencido el término sin que se interponga el re- 
eurso, o si una vez interpuesto no compareciore el actor anto el 


do la primora providencia, o tendrá por consentida y pasada 
“en autoridad de cosa juzgada dicha resolución. 

Art. 29% — Presentado en término la demanda, el Tribunal 

requerirá telegráficamente el expediente administrativo, que 
_doborá ser remitido por la Caja dentro de las 24 horas sub- 
siguientes. 

Art. 309 — Agregado el expediente, se correrá traslado do 
la demauda en calidad de autos y por el término de 15 días 
al presidento do la Oaja; en la contostación deberán oponerse 
todas las dofonsas y excepciones que tuviere la Caja, las que 
során resueltas conjuntamento con las cuestiones de fondo, en 
la sentencia definitiva. 

Art. 31. — A pedido de parte, formulado en la demanda o 
en la contestación, se ordenará la recepción de la causa a 
prueba por un término que no excederá de 20 días, debiendo 
dotorminarse en el mismo auto el día de su vencimiento. 

Art, 32% — Lo prueba será recibida por el secretario del 
Tribunal, siempre que alguna de las partes no pidiere que lo 
Koa por ósto. 


tisdicción del Tribunal, la comisión rogatoria será subscripta 
por el presidente de la Cámara, ; 

Art. 88% — Si el juicio no fuera abierto a prueba, los autos 
quedarán listos para sentencia, sin ninguna diligencia ulterior, 
prévio un muevo traslado por su orden y por el término de 6 
días, a cada parte. 

Art, 349 — Vencido el término de prueba, ol secretario agre- 


Tribunal dentro de los 5 días subsiguientes al de la notificación” 


Cuando las diligencias hayan de practicarso fuera de la ¿mo 
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gará de oficio la producida, y duranto 10 días las partes podrán 
examinar el proceso en Secretaría, dictándoso on ol undécimo 
la providencia de autos. Dentro de los 10 días subsiguientes, 
las partos podrán informar por eserito sobre el mérito de la 
cansa, quedando con ello, cerrada boda discusión sin que pue: 
dan admitirse nuevas presentaciones. 

Art. 35% — El Tribunal dictará sentencia dentro de los 30 
días, la que contendrá una relación de la eausa que compren 


da: el nombro de las partes, ol objeto del juicio, los hechos ' 


alogados (pudiendo en cuanto a ellos referirse a los escritos 
de las partes), ol derecho aplicable y la resolución que sea su 
consecuencia. 

Art. 36% — Serán notificados por cólula; el auto do apor 
tura a prucba, la providencia de autos mencionada en el ar 
tículo 34% y la seutencia definitiva. Todas las demás provi- 
dencias lo serán por mota, a. cuyo efecto las partes concurriván 
a Sccrctaría los días que el Tribunal dosigno. 

Art, 37% — Corresponde al juez fedoral de sección, o al 
juez letrado en su caso, la ejecución de las sentencias dictadas 
en las causas rogidas por esta ley y la de las resoluciones de 
la Caja ejecutoriadas ante la misma, y se aplicará el procedi 
miento establecido: en el título XXV de la ley número” 50, 
cuyas disposiciones serán supletorias en todo cuanto no se en: 
euentro previsto on la presente, 

Art, 38% — Las sentencias roforidas en -ol artículo antorior, 
así como las dictadas por ejecución de lay mismas, son defini- 
tivas, pasan en antoridad de cosa juzgada y no antorizan ol 
ejercicio de la acción de repetición por ningún concepto, sin 
perjuicio de los recursos autorizados por las leyos números 48 
y 4055, 

Art. 39% — Las actuaciones de la Caja ante los tribunales 
y las de trámite que se realicen amte Ja misma, así-como las 
operaciones de seguros que efectúo la Caja econ sus afiliados, 
estarán exentas de impuestos y sellados do loy. 


Administración de la Caja 


Art. 40% — La dirocción y administración de la Caja estará 
a cargo de un Directorio compuesto: 

a) Por el presidente de la Caja excada por la loy N9 11,110; 

b) Por uno de los representantes de las ompresas y otro de 
los empleados y obreros que forman parte del Directorio 
de la Caja mencionadi en el inciso anterior, elegidos 
amualmente por sorteo; 

e) Por un representante de las empresas comprendidas por 
la presente ley y otro de los obreros y empleados do las 
mismas, clegidos con arreglo al sistema establecido por 
la Joy número 11.110. 

El Directorio deberá «quedar integrado del primer año de 
funcionamiento do la Caja; mientras tamto el Directorio de la 
Caja número 11.110: resolverá todas las cuestiones «fue. $e, pro- 
senton, sujeto a la ratificación ulterior del Directorio debida- 
mente integrado, 

En caso de no conourrir los rópresentantes especiales a la 
segunda citación del Directorio, éste podrá funcionar con qué: 
rum de 3 miembros. 


Bases para la ley orgánica ¿ 
ñ 

Art, 412 — La Caja organizará un: sistema adecuado de 

legajo porsonal para cada uno de los beneficiarios de la pre- 
sento ley, que se formará, sin perjuicio de todo otro elemento 
que se estime indispensable, con los siguientes: 

a) Foja de los servicios prestados con anterioridad a la 
sanción de la ley, acreditados en la forma provista en 
la mismas; 

b) Ficha individual que contenga los datós personales y da 
familia necesarios a efectos del mejor complimiento de 
esta ley; 

e) Cuenta personal do aportes en la que además de éstos 
consten los datos relacionados con los servicios mensuales 
y remuneraciones- posteriores a la sanción de-la ley. 

Art, 42% — El directorio proyectará y elevará al Poder Ejo- 

eutivo para su remisión al Congreso dentro del cuarto año de la 
promulgación de la preseute ley, previo censo y valuación ae- 


ic 
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tuarial correspondiente, un plan do los. heneficios a conce 
derse, dentro de las siguientes bases: É 4 
a) No se otorgará beneficio alguno con menos de- 60 apor- 
tes mensuales efectivos; 
b) No se computarán servicios anteriores a la sanción de 
la ley, por otra. de las Cajas mencionadas en el artículo 
129, hasta después de pasados 60 mesos de dicha sanción; 


e) Además del deurecho a la devolución de los aportes de- 


torminado por esta loy, los heneficios mínimos que la 

Caja acordará, según las condiciones que establezca, la 

ley orgánica, serán los siguientos; 

10 Jubilación ordinaria; 

20 Jubilación extraordinaria para el empleado u obrero 
que se incapacite para el trabajo; 

o 32 Jubilación extraordinaria al empleado u obrero que se 

incapacito para el trabajo por actos de servicio; 

42 Pensión por fallecimiento del empleado obrero a la fa- 
familia del mismo. 


De la devolución de aportes 
y 
Art. 43% — Los afiliados tienen derecho a la devolución do 
los aportes personales descontados sobre los sueldos percibidos 
con posterioridad a la sanción do osta loy, sin sujeción a la 
antigúcdad en su caráctor de tales, en los siguientes casos: 

a) Cuando so viesen privados de su empleo por causas aje 

* nas a su voluntad; 

b( Cuando fuesen trasladados por las empresas a prestar 
servicios en agencias o sucursales que tengan establecidas 
en país extranjero, y no puedan acreditar los extremos 
establecidos en el inciso h) del artículo 3%; 

«) Tratándose de mujores, cuando eesen o abandonen el 
trabajo por haber contraído matrimonio; en Cuyo caso 
la devolución se efectuará calculando intereses a razón 
del 5 %. anual, capitalizado anualmento. 


Art, 449 — El retiro de los nportes antes de la sanción do 
ica implicará la pérdida del derecho al cómputo 
los correspondientes a tales descuentos que sólo 
podrá recuperarse mediante el ingreso, en una sola vez, de su 
importe más los intereses del 5 9% amual capitalizados anual- 
mente, a partir de la fecha del retiro de los Fondos, 


Axé. 452 — Corresponde la devolución de todos los aportes 
personales en las mismas condiciones que en el artículo anter 
tior a los herederos del causanto, en los siguientes casos: 

2) Cuando el empleado u obrero fallociere después de haber 
sido desligado del servicio por alguna de las causas enu- 
meradas en el artículo 439; 

h) Cuando el empleado. u obrero, talleciere estando al servi- 
cio de las empresas, 

El retiro, do los apurtes, en costo: caso, antes de la sanción 


ñ_  _ _ __—__ A A E AP AI A 


Servicios profesionales para los asociados de la Federación Gráfica Bonaerense 


de la ley orgánica, implicará la pórilida do todos los derechos 


que ésta acuerdo, 

Art. 46% — ¡Las empresas no quedan. ua del pago del 
cargo a que se «refiore el artículo 20% en los casos de cesantías 
de afiliados por causas ajenas a la, voluntad de éstos. 


Inversiones reditivas 


Art. 479 — El directorio de la Caja queda autorizado pora 


invertir los fondos disponibles, en la siguiente forma: 


a) Hasta el 50 9. de los fondos capitalizados, en préstamos: 


con garantía hipotecaria o personal, de acuerdo a las con» 
diciones generales unan sobre “Préstamos y. SO. 
guros; 


h) El excedente, en títulos de la renta nacional o que ton: - 


gan la garantía subsidiaria de la Nación, de manera que 
produzcan el mayor rendimiento o rédito. 


De los préstamos y seguros: 


Art. 489 — Los fondos que se autorizan invertir en prósta: 
mos con garantía hipotecaria, lo során de acuerdo a las gi» 
guientes normas: 

a) Se otorgarán al personal con más de 10 años de servicios 

computables según. esta ley, con garantía do primerg 


hipoteca y con destino exclusivo a la construcción o ud. 


quisición de casas para habitación de gus propietarios 
hasta la suma de $ 20,000 moneda legal y en proporción 
al sueldo del empleado u obroro, debiendo ser dicho suél 
do, por lo menos, equivalente al triple de la cuota que 
se debe satisfacer mensualmente por concepto de amorti- 
zación o intereses. 101 interés do estos préstamos. no podrá 
exceder del 6 % anual y deberán cancelargo por amortio 
zaciones acumulativas en un plazo no mayor de 30 años, 
pudiendo anticiparse en cualquier momento su, cancolas 
ción parcial o total, de acuerdo con las tablas que al 
efecto fijo el directorio; 

Estos préstamos serán combinados con un soguro do vida, 
y su cancelación no podrá excoder de los 65 años do edad 
dol titular, a cuyo ofeeto la reglamentación del directorio 
deberá establecer el plazo máximo de los mismos, tenion- 
do en cuenta el sueldo y edad del solicitante. Se otorga: 
rán en la siguiento forma: a 

19 Hasta el 90 Yo del valor total de la cada cu 


b 


= 


do ésta no exceda de $ 5,0003 eh 


22 Cuando excodiese de la cantidad fijada en el párrafo 
anterior y hasta 10.000 $, 4.500 $ más 01-85 96 do la 
diforencia entre la citada cantidad y el valor do la 
propiedad, y $ 8.750 más el 80 % de la diferencia, 
cuando el valor de la; propiedad a adquirirse excodie- 
so de $ 10,000. . 


Dr. ANÍBAL O. MIRÓ 


Médico del Servicio de Garganta, 
Nariz y Oídos del hospital Rawson 
OLINICA GENERAL 
RAWSON, 29 
U. T. 2250, Mitre 
HORARIO DE CONSULTA: 
Lunes, miércoles y viernes, de 15 a 17,30 
Martes, jueves y sábados, de 15 a 19,30 


SAMUEL VAINIKOFF 


ENFERMEDADES DE LA 


Dr. GASTÓN HAHN 
del Instituto de Anatomía de la Facultad 
Médico del hospital Durand 
Enformedados de la Vías Respiratorias 
Piel y Secretas (urinarias 
y sífilis) 
CONSULTAS: 
Do 15 a 19 horas 
BARTOLOME MITRE, 4349 
U. T, 60, Caballito, 3696 


CLINICA Y LABORATORIO 
DENTAL 
Dirigidos por el 
Dr. ENRIQUE ROSENZVIT 
SARMIENTO, 1069 
TU. T. 35, Libertad, 0540 


Eloras de consulta: de 10 a 12 y de 14. 
2 20, — Domingos y feriados de 9 a 12 


BOJA Y LOS DIENTES 
CIRUGIA - CLINICA - PROTESIS 


hábiles, do 15 a 19 horas. En caso de 
urgencia, fuera de horario, solicitar hora 
telefónicamente, 


“Dr. ESTEBAN ETKIN 


LARREA 94 (esq. Bmó. Mitre) E ABOGADO 
49 PISO — U. T. 47, CUYO 8546 ebidamente diagnosticadas Asuntos Civiles, Comerciales, Criminales 
HORAS DE CONSULTA: Todos los días 0.— y do Legislacion Obrera 


PARANA, 560 
U. T. 35, Libertad, 8746 


Dr. BARTOLOMÉ A. FIORINI 


PARANA, 608 
YU. T., 35, loe 4220 


Para tener derecho a los servicios gratuitos de estos profesionales, los asociados deberáv. munirse de una autorización 
- en nuestra secretaría, todos los días, de 9 a 12 y de 15 a 20 horas. 


AGA 


Art. 49% — En caso de fallecimiento del-empleado deudor 
de préstamo, la Caja aplicará el importe del seguro de vida, 
a la cancelación del préstamo, intereses y gastos pendientes, 

Art. 502 — Los bienes adquiridos con préstamo de la Caja 
son inembargables durante la vida del prestatario, su esposa 
e hijos menores y no podrán enajenarse, gravarso, arrendarse 0 
cederse, sin consentimiento del directorio de la Caja, hasta la 
cancelación total do la deuda. 

Art, 512 — Los bienes afectados a obligaciones hipotecarias 
derivadas de esta ley, sólo podrán ser ejecutadas por incum: 
plimiento de los compromisos contraídos por el empleado u 
obrero con la Caja. 

Art, 52% — Todos los derechos emergentes de esta ley que: 
dan afectados al cumplimiento de las obligaciones que el cm: 


_pleado u obrero haya contraído en virtud de la misma, 


Art. 532 — Comuníquese al Poder Ejecutivo. 


DISCURSO DEL MIEMBRO INFORMANTE 

Sr, Vicchi. — Pido la palabra. 

Win nombre de la Comisión de Legislación del Trabajo debo 
informar el despacho que constituye la orden del día número Sl, 
que se refiere a jubilaciones de periodistas y gráficos. 

Oreo que el mejor esfuerzo que se puede hacer para que el 
Congreso sancione en definitiva esta ley, legítimamente re: 
elamada por los gremios a que ella se refiere, es hacer un 
informe brove resoñando u la Cámara los antecedentos, que han 
servido a la comisión para articular el despacho, 

Se ha señalado con alguna frecuencia que el régimen legal 
argentino en materia de ¿jubilaciones adoleco de graves dofi- 
ciencias, una de Jas cuales, y no la menor, es su falta de uni- 
dad. En opinión a las normas actualmente en vigor en nuestro 
país, so ha puesto como ejemplo de una tendencia contraria, 
más científica, la de aquellos países que han adoptado el se: 
guro social, que se extiende a todos los trabajadores de la 
colectividad, 

Desgraciadamente, por hechos ajenos a nuestra voluntad y 
debido también- quizá a la forma un tanto rudimentaria do 
las organizaciones gremiales argentinas, la evolución en nues- 
tro pais, cm vez de empozar por loyes de carácter general, ha 
empezado por leyes especiales que se refieren u corporaciones 
y que se han ido extendiendo paulatinamente. Así, se han dic» 
tado ya leyes acordando jubilaciones y pensiones a los gremios 
do trabajadores y empleados más numorosos y mejor organi- 
Zados. 

En el caso, la Comisión de Legislación del Trabajo' ha se: 
guido lo que se puede llamar la tradición argentina en la 
materia, pero la ha seguido adoptando medidas previsoras que 
A su ¡juicio evitarán las graves deficiencias que se han seña- 
lado, con. toda razón, con respecto a las demás leyes existentes. 

Es indudable que ahora falta y eso debe ser tarea de legis- 
lador en el futuro, unificar este régimen de ¡jubilaciones por 
medio de una ley general. Flota ya en el ambiente la negosi- 
dad de que esta iniciativa $e concrete en disposiciones de 
derecho positivo y hasta he oído hablar de una posible inicia- 
tiva del Poder Ejecutivo en ese sentido. Pero mientras espe- 
vamos esta ley general que armonice, que simplifique nuestro 
régimen de jubilaciones, no podemos hacer otr 


cosa que ir 
sancionando, a medida que las necesidades lo reclamen, nuevas 
leyes que se refieran a gremios determinados. 


El despacho de la comisión, señor presidente — lo afirmo 
y lo pondré en evidencia en el eurso de mi exposición, — es 


prudonto, es previsor. Ha aprovechado la dolorosa experien- 
cia que el país tiene en la materia, 
Pero antes do ontrar a este aspecto haré una breve reseña 


de los antecedentes que han determinado el despacho que la 


comisión somete hoy a consideración de la Cámara. 

El Poder Ejecutivo, en el año 1932, elevó al Congreso un 
proyecto en el que se articulaba una loy estableciendo las ju- 
bilaciones y pensiones para periodistas y gráficos ocupados en 
empresas que realizaran funciones periodísticas. Este proyecto 
no fué considerado y caducó cn virtud de la aplicación de la 
ley Olmedo. * 

Posteriormento, y con motivo del ostudio que so hiciera en 
la comisión: de Legislación del Trabajo acerca del recordado 


ES 
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proyecto del Poder Ejecutivo, cl señor diputado Bunge pro- 
sentó otro que difería substancialmente del anterior en su 
articulado y orientación, 

En el año 1934 el actual presidente de la Cámara, doctor 
Fresco, presentó un proyecto en el mismo sentido, pero quo 
era sensiblemente suporior a la iniciativa del Poder Ejocutivo 
que he recordado. Posteriormente también presentó otro pro- 
yocto el señor diputado Pérez Leirós, el que, con ligeras mo- 
dificaciones, tenía semejanza con el del presidente de la Qá- 
mara, 

La comisión de Legislación del Trabajo tomó en considora- 
ción las iniciativas cuya reseña he formulado, Y como en la 
mayoría de ellas se establecía que la Caja a crearse debía 
funcionar anexa a la de la ley 11.110, ereyó oportuno dirigirso 
ul presidente de dicha institución, doctor Octavio Pico Ust 
da, para solicitarle la opinión que los diforentes proy 
merecían. Este funcionario -— justo es destacarlo — ha pros- 
tado a la comisión una valiosísima colaboración; ha estudiado 
detenidamente las diversas iniciativas y en largas exposicio- 
nos verbales ante la comisión y en otras presentadas por es- 
erito ha concretado las observaciones que los proyectos le 
merecían; y por último formuló un anteproyocto que sometió 
a la comisión. La Comisión de Legislación del Trabajo nombró 
una subcomisión constituída por los diputados Ahumada, Pó: 
rez Loirós y el que habla para que preparara un anteproyecto, 
Eso anteproyecto fué después considerado por la comisión en 
pleno y, con algunas modificaciones, constituye el actual dos: 
pacho que la Cámara considera, 

Voy a dar en la forma más suscinta posible las caracterí 
ticas principales del proyecto despachado por la Comisión da 
Dogislación del Trabajo. En primer lugar, conviene destacar 
que, no admitiendo el criterio de la mayoría de los autores 
de iniciativas, la comisión "von muy buen tino decidió no pro 
yectar en esta oportunidad la ley orgánica, simo simplemente 
una ley básica, Las razones que han determinado este eritorio 
gon fácilmente perceptiles, No es posible hacer desde ya un 
cálculo estable y serio de la financiación de una institución 
como la que ge piensa crear, porque no existen censos ni cálom 
los actuariales; en una palabra, no existen los elementos ma- 
temáticos necesarios para poder precisar su funcionamiento, 

Como esa tarea requiere tiempo, lo elemental ora empezar 
por una ley básica que determinara los aportes, que estable: 
ciera de forma clara los ingresos de la Caja y que, dando loy 
lineamientos generales de su administración, preparara «a esta 
organismo para ir creando los recursos necesarios para aten 
der los beneficios que en definitiva ban de otorgarse oportu- 
namente por la ley orgánica. 

En tal sentido la comisión después do seguir osto criteria 
o de la ley básica, lo cual evita toda posibilidad de incurrir 
en errores que con el tiempo podrían ser fatales, también 
prevé la posibilidad de que la ley orgánica se dicte después 
del transcurso de un tiempo prudencial que ha fijado en 3 
años y. en tal sentido su artículo 42% obliga al directorio a 
elevar dentro del cuarto año de su sanción, previo censo y 
valuación actuarial correspondiente, un plan de los beneficios 
a concederse, a fin de que sirva para la redacción de la ley 
orgánica, 

El artículo 22 da a la ley carácter obligatorio en la Capital 
y territorios nacionales, Admite la afiliación voluntaria de los 
empleados y obreros de las empresas provinciales en las con 
diciones que determina; pero la convierte en obligatoria una 
vez aprobada la solicitud de filiación. 

Por último prevé el caso de que las provincias hagan obli- 
gatoria la aplicación de la ley en su territorio, Al adoptar 
este criterio se ha seguido con algunas variantes la misma 
orientación que ya había sido adoptada al dictarse las leyes 
húmeros 11.110 y 11.575. 

No he de dar en este informe las razones de carácter cons- 
titucional y prácticas que han determinado a la mayoría 4 
Hancionar este artículo 2%, dándole el alcaneo que he explica: 
do. Lo hará, sin duda, con toda oficacia el miembro do la 
comisión, doctor Ahumada, que se ocupará im extenso del de 
este aspecto del despacho. 

Como lo he enunciado, a fin de hacer más económica la 
administración de la Caja, se ha rosuelto anexarla a la ac 


ctos la 
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tualmente en funcionamiento en virtud de las disposiciones 
de la ley número 11.110, Se ha preferido ésta y no otras cajas, 
en primer lugar porque esta última se refiere también a di- 
versos gremios de la industria privada, tales como los telefo: 
nistas, branyiarios, obras sanitarias, ete.; y se ha entendido 
que al anexarla esta nueva, no se introducen variantes que 
puedan perturbar la administración de la Caja. Además, $0 
ha ercído conveniente hacerlo así porque el sistema de orga- 
hización de esta caja es más moderno que el de las otras. 


Los diversos proyectos que he analizado, con excepción del 
perteneciente al señor diputado Pérez Leirós, no incluyen en 
la ley a todos los obreros de las industrias gráficas, sino sólo 
a aquellos que se refieren a empresas editoras y periodísticas, 
La comisión aceptó el criterio que se enunciaba en el proyecta 
a que he aludido, por considerarlo justo. Considero que aparto 
de que a estas leyes se les puede hacer la crítica dej que sólo 
Serefi eren a gremios determinados, no es el caso de acentuar 
este inconveniente y establecer distingos dentro de los trabaja- 
dores y empleados de un mismo gremio y por lo tanto las con- 
diciones de la ley se ham extendido no sólo a los empleados y 
gráficos relacionados con el periodismo, sino también a todos 
los obreros y empleados de las industrias gráficas 


El foudo de la Caja se crea con los recursos a que se refiero 
el artículo 5% que establece, para los aportes de los afiliados 
una escala ascendente. Dice ese artículo que el capital se £or- 
1) Con el descuento obligatorio sobre Jos sueldos y 
as en el artículo 3% du 


MAY: 


falarios dle las porsonas comprendi 
acuerdo con la siguiente escala; hasta pesos 100 mensuales, 
6 Y; por lo que exceda de pesos 100 hasta 200 mensualos, 
7 Joy de 200 a 500, el 8 %; de 500 a 800 el 9 %; y de 300 
A 1,000 pesos, 10 Jo. Sobre las sumas que excedan de 1.000 pe- 
gos mensualos, mo se efectuará descuento alguno. La misma 
escala vigo com respecto a los empleadores que deben hacor 
el aporte de sus empleados, de acuerdo a las proporciones 
establecidas en el artículo que acabo do leer. 

Como otros recursos, aparte de las disposiciones normales en 
este gónoro de legislación, debe citarse: el remanente que a 
la focha de la sanción de la ley existiera en las cajas en li 
quidación exeadas por la ley 11.289, provenientes do los apor- 
tes de empresas y porsonas a que se refiere la misma; los in 
tereses o rentas que devengue le fondo de la Caja, donaciones 
y demás rubros que som habituales on esta clase de legislación. 

Se ha reglamentado cuidadosamente, todo lo que se refiera 
al cómputo de servicios, especialmente, cuando los servicios 
hayan sido prestados con anterioridad a la sanción de la ley, 
para evitar los graves abusos que el cálculo de antigiedados 
ha producido en las cajas actualmente en yigencia, 

Los «uvlículos 189% y 19% establecen los cargos que se formu- 
lam a los empleados y obreros ¿jubilados con relación a todos 
los sueldos y sularios percibidos con anterioridad a la sanción 
de la ley, a fin de que no se produezan las situaciones de 
jelos y con aportes prácticamento 
nulos, error en que se ha incurrido en casi todas las demás 


jubilaciones con años de ser 


cajas y que a juicio de la comisión ha sido uno de los motivos 
que han precipitado su proceso de descapitalización y su pro- 
bable bancarrota, 

Correlativamente, se obliga a las empresas com un aporte 
suplementario a contribuir a pagar el dóficit que se pueda 
producir por el cómputo de antigúedad de los afiliados que 
estén o hayan estado a su servicio, de acuerdo con el artículo 
20%, Se enuncian, udemás, las bases a que ha de ajustarse Ja 
ley orgánica, estableciéndose los beneficios a acordarse. 

Los otros capítulos se refieren a las obligaciones de las 
empresas, penalidades por infracciones, procedimiento judicial, 
administración de la Caja, forma de devolución de los «aportes, 
tuversiones reditivas y préstamos y Seguros. 

En la discusión en particular, los miembros de la comisión 
daremos todos los informes que consideren necesarios los se- 
ñores diputados, sobre” cada una de las disposiciones que he 
analizado, 

So podrá decir, que el despacho de la Comisión, de Legisla- 
ción del Trabajo es excesivamente reglamentario, pero tal cri. 
tica sería un tanto ligera si no se atendieran lag razones que 


han doterminado « la comisión a seguir ese procedimiento, La 
necesidad de una reglamentación prolija es imprescindible, 
puesto que la experiencia desastrosa de otras cajas obliga a 
que en toda forma el legislador prevea y aleje todo lo que 
pueda ser motivo de abusos y origen de falscamiento de la 
organización que la ley ha querido darla a la Caja: 

Señor Presidente: Entendemos que al sancionar este dex- 
pacho, la Honorable Cámara habrá realizado una tarea de 
estricta justicia, atendiendo reclamaciones legítimas de un nu 
meroso gremio de la colectividad argentina, que con su es- 
fuerzo está influyendo a la elevación espiritual y al progreso 
acelerado de nuestro país. : 

Nada más. (Muy bien! ¡Muy bien! Aplausos). 


DISCURSO DE LA MINORIA 


Sí. Pérez Leirós, — Pido la palabra, 

El proyecto que se discute demuestra que el gremio de 
gráficos y periodistas pesa ya lo suficiente en la opinión del 
gobierno y de los legisladores como para determinarlos al otox+ 
gamiento de medidas de previsión que tienen ya otros pre- 
mios, Esperemos que otros núcleos que amasan la riqueza du 
la industria y del comercio del país, graviten cuanto antos en 
la conciencia de los miembros del gobierno y del Congreso, 
para que también sean comprendidos dentro de nuestra inci 
piente legislación social, 

Legislación parcial en esta materia es arbitraria siempre 
y no pocas veces demagógica, Sin embargo, la dura y penosa 
realidad del presente nos impele a seguir ese camino, pero 
tratando de mejorar lo existente y procurando que euanto 
autes el seguro social sea el corolario de las leyes de provi- 
sión existentes. 

Tenemos 12.000.000 de habitantes, y sólo están comprendi- 
dos en la legislación vigente alrededor de 400.000 personas, 
es decir, menos de la décima parte de los que trabajan y com 
tribuyen con su esfuerzo al progroso y engrandocimiento del 
país, y lo que es más injusto, que muchas de esas leyes sa 
costean con la contribución de los habitantes, huérfanos de 
Amparo. y de previsión. 

El señor diputado Bunge, que tiene acreditada en la Cámara 
y fuera de ella una versación extraordinaria en matoria de 
jubilaciones, ha pronunciado esta tarde um discurso sin duda 
tendiente a demostrar la bondad del seguro social. Es el señor 
diputado Bunge extremista en materia de jubilacionos, es de: 
cir, él quiero lo más, pero a ese paso el señor diputado Bunga 
no llegaría jamás ni siquiera a andar como el caracol. 

Sr. Bunge. — He presentado un proyecto de seguro social, 

Sr. Pérez Leirós, — En un país como este, en que se gasta 
por anticipado lo que se ya a ganar, en un país donde todavía 
no hay una noción de la previsión y del «uhorro, es imposiblg 


legislar lo más, cuando la inmensa mayoría de los habitamtoy 
no comprende lo menos. Wsto os lo que le falta comprender, 
a mi juicio, con todo el respeto que me mereco en sus conoci 
mientos, al señor diputado Augusto Bunge. 

Debe comprenderse que todos nosotros estamos «nimados del 
deseo de involucrar en una ley de enrácter general, a todos 
los que aquí sufren y trabajan, pero también debe compren 
derse que no es posible imponerla de golpe y porrazo, porqua 
los primeros en hacer un fuego extraordinario «a esta clase de 
legislación son, sin duda, señor presidente, los patrones, log 
industriales y los comerciantes. Lo hemos visto com motivo de 
la ley 11.289, Es verdad que los gremios de empleados y obre 
tos se opusieron a esa ley, pero también podemos decir, «uo 
quien más la ha combatido fuó, precisamente, el gremio patro- 
nal, Y es altamente halagador que a esta altura del períoda 
parlamentario la Cámara de Diputados dé 2 un gremio tam 
simpático, tan laborioso, tan necesario como el de los perio: 
distas y gráficos, una verdadera ley de amparo. A pocas hor: 
de haber entrado aquí un proyecto de ley liberticida, contraria 
a las libertades públicas, denominado ley de amparo, es ésta 
la mejor contestación que la, Cámara puede dar a quienes baja 
el disfraz de la protección pretenden cercenar los derechos. Ta 
diputación socialista por intermedio de su representación en 
el seno de la Comisión de Legislación del Trabajo no hu tenida 
serias dificultades para hacer que se aceptase su eriterio, por 


e 


en esta 1 estarían comprendidas todas las personas 


el cual, 
que trabajan en la industria poligráfica; pero de inmediato 


z gan a wa discusión larga cuando se trate en particular, y que 
So refiere a la vigencia de esta ley con carácter de obligato, 
riodad en la Capital y territorios nacionales y no en todo e) 
país, como nosotros lo deseamos, 

Flemnos conseguido que se incluya dentro de los [penefieiog 
— uburos a todos cuantos trabajan en la industria poligráfica, 
pero eso no basta para que nosotros nos demos por satisfechoy 


oia de que esta ley, como muchas otras do trabajo 
y de provisión, vija en todo el país, 

Hemos tratado también de ajustar muestra conducta a los 
doseos legítimos de los gremios para los cuales se va a legislar, 
y así como hemos tenido en cuenta serias preocupaciones emi 
e as por miembros del Círculo do la Preñsa, hemos considerado 
igualmente Jo que ha manifestado por intermedio de wma co: 
wimicación dirigida a esta Cámara-la meritoria y antigua Por 
 deración Gráfica Bonaorense, que en esta oportunidad propicia 
la sanción de esto proyecto de ley y espera que sean compren: 
a «dlidos: en els mismo todos los trabajadores de dicha industria, 
Esta legislación tiene la ventaja, en estos momentos de gran 
desocupación, en estos momentos en que el capitalismo no en 
“tiendo que os menester acortar la jornada y hacer que trabajo 
menos la gonto y perciba un mayor salario, de que “desapare: 
corá el caso en que el padre anciano trabaje porque tiene. pues: 
to! y su hijo joven huelgue por falta de labor. Esta legislación 
Wbirá que log hombres de edad avanzada roposen, dejando 
gu trabajo para dar paso u los jóvenes que desean emplear 
también sus fuerzas, 

Ha dicho bien el señor diputado Bunge, que este proyecto 
de ley es uno do los más serios que ham venido a considera 
ción de la Cámara en materia de previsión social, La experien- 
cia para algo ha servidoa los miembros do todos los sectores. 
Ey necesario mejorar cada vez más la legislación, vigente en 
materia de ¿jubilaciones y hay que comprender también que 
mucho se hu avanzado en cuanto respecta ul esclarecimiento 
A ode la conciencia do log posibles beneficiarios de la misma. 
Hace pocos años cra poco menos que imposiblo hablar do 
Jímite de edad, de jubilación a los 30 años, do altos aportes, 
porque log conceptos demagógicos habían eundido on todas par- 


“tos, Ahora la clase trabajadora y-de empleados entienden que 


no es posible hacer cajas de jubilaciones con carencia do bases 
financieras. 
l- despachar el proyecto que se discute, podemos estar se- 
que hemos dado un gran paso en esta materia, sobre todo 
E cuando la dolorosa experiencia de la ley de ¡jubilaciones civiles 
ho dado lugar a debates agrios dentro y fuera de la Cámara 
Uy a presentaciones de «quienes están comprendidos dentro de 
esaley y algunas veces a demostrar el contraste de "nuestx: 
—elase gobernante, que mientras en alguna época todo lo tolera, 
todo lo “permite. y 10, recuerda y no tiene en cuenta la opinión 
de la minoría: que señala defectos, errores e inconvenientes, 
ón otra oportunidad se presenta aquí con exiterio rígido y pre- 
tende reformarlo todo de la noche a la mañana. 

Estas contradicciones se ham anotado en estos días. Ul mis- 

ino Podor Ejecutivo que ha enviado un proyocto de ley, muy 
inferior sen cuanto a sus baseg financieras, en cuanto a sus 
previsiones, ul despacho de la comisión de Legislación del Tra- 
bajo, ha protendido, por intermedio de gw representante, en 
ol día“de ayor, que la Cámara fuese mucho más radical de lo 
que lo había sido hace meses con motivo del proyecto de Jubi- 
lución de gráficos y de periodistas. 
¡Hemos tenido también la satisfacción de contar con la cola: 
hovación eficaz de hombres que entienden en la materia “y al 
igmo tiempo con la buena valuntad de los gremios que, en 
todo momento, en forma directa o indirecta, ham asesorado a 
los miembros de la comisión que lo ham necesitado, 

Nosotros toncmos algunas disidencias que hacer, y así lo he- 
mos heclo notar en el despacho. No estamos de acuerdo con 
la totalidad de su articulado, Pero consideramos que el pro- 
yecto que trata la Cámara es bueno y que la Cámara ha de 


zones a muestro juicio fundamentales, ton el propósito de per- 


y no agotemos aquí los últimos argumentos para demostrar la? 


sancionarlo rápidamonto. En particular hemos de dar las ra-- 
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suadir a los señores diputados y a los propios miembros de la 


comisión, acerca de la bondad de las proposiciones que yamos 
a formular, porque creemos que no es posible en la legislación 
del trabajo, sobre todo cuando en el mundo se trata de ha- 


Lor que -esa legislación sea para todos Jos países, cuando $e 


efectúan conferencias internacionales a los efectos de coordi- 
narla, sobre todo tratándose de leyes de previsión social, quo 
ellas se dicten para la Capital y territorios nacionales librando 
A la buena o mala voluntad de los gobiernos de provincia, 


que sean o no incorporados a sus beneficios el personal de pe- 


riodistas o gráficos, en el caso tenga la buena o la mala suerte 
de trabajar aquí o-del otro lado del Riachuelo. 

Termino este hreve informe en nombre del sector socialista 
con-la seguridad de que la Honorable Cámara ha de prestar 
Apoyo al proyecto que presentamos, y al mismo tiempo con la 
certeza de que este no es un proyecto perfecto, que aún no 
estín comprendidos muchos que aspiran a estarlo. Sé muy bien 
que hay hombres que trabajan en empresas noticiosas que as- 
piran a ser comprendidos tambión en esta ley y no es difícil 
que la mayoría de la Cámara se convenza que es necesario in 
corporarlog cuando se discuta en particular, Lo mismo el par 
sonal “que trabaja en las broadeastings,' que realiza funciones 
do información, a mi ¿juicio deben ser incorporados en una ley 
de previsión social. cuando se trata de funcionarios que apor 
tan con su peculio para después obtener beneficios, no creo 
que pueda haber limitaciones, A mi juicio, todos los que tengan 
afinidad con este gremio, en el futuro han de ir incorporán 
dose, si es que aportan como los demás lo que la ley exige. ' 

Con estas breves palabras termino esta exposición, en la 
seguridad de que estamos eumpliendo con el deber de hacer 
que la provisión social sea cada yez más amplia, y en segundo 
término llegar a lo que todos deseamos; que no haya un solo 
habitante on el país argentino que no esté comprendido dentro 
de las leyeg de amparo a que tienen derecho en un país eivili 
zado. (¡Muy bien! ¡Muy bien!), 


ALGUNOS PASAJES DEL DEBATE DESARROLLADO, . 


ALREDEDOR DEL PORCENTAJE A DESCONTAR 
SOBRE EL MONTO DE SUELDOS Y SALARIOS 


Sr. Pérez Leirós. — Pido la palabra. 

En oeste artículo la minoría está en disidencia. Consideramo: 
que en estos momentos tan precarios para la gente que tra 
baja, en que los sueldos han sido rebajados y dada lá situación 
económica del país, hacer al afiliado de esta Caja un descuen: 
to superior al 6 % es excesivo. Debo declarar a la Cámara 
que en mi acción legislativa dentro del grupo parlamentario, 
en la comisión y en el recinto, siempre he tenido en cuenta 
los intreses de los que vam a beneficiarse por esta ley, La 
Yederación Gráfica Bonaerense, entidad seria, que actúa en e) 
escenario gremial, del país con eficacia, ha propuesto que para 
los. sueldos menores de 180 pesos el descuento mo sed superior 
al 4 %. Yo no he considerado que pueda finamciarse una Caja 
con una contribución tan exigua, pero tampoco exéo que la 
comisión pueda llevar ese descuento mucho más allá del fijado 
para otras cajas de jubilaciones. 

De manera que propongo que para los sueldos inferiores y 
200 pesos el descuento sea el 6 %, con lo cual saldremos ga 
nando ya que para otras cajas está establecido el descuenta 
de sólo el 5 9 y enmuy poeas el 6. Insisto en la indicación 
y pido a la comisión acepte esa pequeña modificación. 

Sr. Vicchi, — Pido la palubra, 

El señor diputado Pérez Leirós sabe que si la mayoría no 
acepta la modificación mo es porque sea impermeable a los ra 
zonamientos, Tomos discutido amplívimamente en la comisión 
esta parte del despacho, 

Originariamente, en los proyectos del Poder Ejecutivo y en 


el presentado por el señor diputado Fresco, el aporte calenlado 


era uniforme, de 8 Y, sin establecer distinciones de sueldoy, 
y ese criterio ha sido sostemido también en la comisión por 
las entidades gremiales de periodistas. Se mencionaba coma 
argumento central para sostener ese porcentaje, la necesidad 
de dar a la Caja un fondo suficiente en condiciones de atender 
los beneficios que la ley acuerda. La comisión ha considerado 
más equitativo, siguiendo el criterio ya adoptado en las jubi 
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laciones ferroviarias, hacer una oseala y a los sueldos hasta 
de 100 pesos les ha asignado la proporción de 6 por ciento. 

Ahora, bien; si se ampliara, tal eomo lo solicita la minoría, 
Jos aportes a la Caja se reducirian ostensiblemente, en una 
forma que gravitaría cu sus finanzas. La comisión cree que 
conviene mantener la escala propuesta, que significa la mínimo 
exigencia a reclamar a los efectos de la financiación de la 
Cajas ; ñ 

sr. Brinolo. — Pido la palabra. 

Insisto en las apreciaciones que ha hecho mi compañero 
Pérez Locirós. , 

Los obreros gráficos, reunidos en su sindicato, han dado su 
opinión de hombres prácticos, serenos y juiciosos. En el ur 
tículo 59 figuran sueldos hasta 1.000 pesos, lo que demuestra, 
como dije antes, que del punto de vista social, no es el con: 
cepto de ¿jubilación el que se tiene presente. Hsto no, es ni 
más ni menos: que asegurarso en una compañía; más so paga, 
mojor renta se obtiene después, No es propio de una loy de 
jubilaciones. Los gráficos «quo han pedido menos — digo. esto 
al soñor diputado Vicehi quo habló reción — como contribu 
ción, han sido consecuentes, porquo limitan la jubilación nado 
más que a 500 pesos, Por eso el concepto de los obreros ex 
más oxacto y justo, porque tienen de la jubilación. la idoa que 
yo mencionaba. No" os ol caso do acordar jubilaciones a altos 
sueldos y luego exigir, desde los 100 pesos, ya, un 6%», 

Sr. Vicchi. — Pero los altos sueldos pagan el 10 por ciento, 

-S1, Brivolo. — Comprendo, señor, diputado, pero digo que 
éso no es el concepto do ¡jubilación — perdónome que sostenga 
el mío, — sino es sencillamente asegurarse; 2 mayor prima, 
mayor renta, A 

Sr, Ahumada. — ls decir, no es el concepto del señor dipu: 
tado, S _s 
8 Brinolo — Sí soñor diputado, Haga el favor de no 
interpretar mi pensamiento, Sé muy bien lo que digo, 

Entonces, la mayoría de la comisión, con ese .concepto, que 
será todo lo legal que se quiera, sostiene una alta imposición 
para contribuir al fondo de la Caja, pero, expresé yo, son tam 
altas las contribuciones exigidas, que no habrá, ni por parte 
de los obreros, mi de los industriales, conformidad, y serán 
muy serias las, dificultades quo se ercen a esta Cajas 

Descontar ol 6%. «u sueldos de 100 pesos, francamento or 
una confiscación, Cien pesos no alcanzan para nada y todavía 
so les descuenta 20 pesos mensuales, Será matemática la cuen: 
ta, pero si mo so acordaran altas jubilacionos, estoy seguro 
que la contribución propuesta por la Federación, que sostiene 
en este caso el señor diputado Pérez Leirós, sería más que 
guficionto, 

Si se limita la jubilación más alta a 500 posos, se podría 
voducir el aporte al 4 % hasta 180 posos y el 5 % hasta 250 
pesos. Hay que tener en cuenta (ue son sueldos que uo por 
miten un gran desembolso, Hay que imaginarse lo que significa 
viyir con un sueldo de 250 pesos mensuales, para comprender 
el sacrificio que importaría un aporte del 8 por ciento, 

Por las razones expuestas, y teniendo presente que las jubi 
laciones máximas no debieran pasar do 500 pesos, creo atendi 
dibles las consideraciones de los obreros que sostienen la es 
cola de descuentos que he propuesto. 

Sr. Ramiconi. — Pido la palabra. 

Deseo agregar «gunas consideraciones a las de mis compa: 
foros de sector, señores diputados Pérez Leirós y Briuolo, 

Nosotros tenemos en ¿cuenta el memorial ya citado de la 
Vederación Gráfica Bonaerense, que es la entidad que agrupa 
a los obreros gráficos y también a numerosos periodistas, y 
queremos que quedo bien aclarado que los descuentos 2 efec: 


tuargo no se establecerán sobre el sueldo o salario fijo que log 
é a 


trabajadores gráficos no ganan. 

Los señores diputados deben tener eu cuenta la cireunstan: 
cia de que los obreros gráficos ganan su salario por hora 0 
por día, y que no trabajan efectivamente todos los días del 
mos. Sobre todo en épocas de desocupación como la presente, 
en la que puede caleularse que más de un 40 % de obreros 
gráficos no tienen trabajo, el salario fluctúa, En las ocasiones 
en que hay abundancia de trabajo, los obreros suelen trabajar 
25 días por mes, pero 1o siempre oGuIre eso, 

- Sr, Ahumada, — Es evidente, A 


$r, Ramiconi. — El meuorial de la Foderación Gráfica, que 
objeta, desde luego, el proyecto dol Podor Ejecutivo, dices 
“Establecidos de esta manera los descuentos, consideramos que 
el aporto del personal ¿jornalizado se caleule en forma fija 
sobre salarios de 25 días o 200 horas mensuales, por cuamto 
en el gremio gráfico el tóxmino medio de horas de trabajo por 
mes es de 184,..”, porque “se trabaja 4£ horas semanales, ex. 
cepto en las ramas insalubros, en las quo la jornada, es de 4 
horas diarias. > 

Sr. Vicchi. — La observación del señor diputado se Ttefiera 
al artículo 11, que es el que establece la forma do efectuar 
el cómputo en el caso de trabajarse por hora o por día, 

Sr. Ramiconi. — Pronuncio estas palabras para que quede 
porfoctamento aclarado que los descuentos so harán sobre el 
sueldo efectivo que cobren los trabajadores y no sobre lo que 
pueda calcularse de acuerdo al jornal, aún sin trabajar todo 
el mos. Me interesa, también, que quede establecido que en el 
gremio gráfico no se trabajan 200 horas por mos, sino 184, 0v 
virtud de quo por un contrato colectivo com los industrialos, 
so ha fijado la semana de trabajo de 44 horas y, además, quo 
por el decroto reglamentario de la ley 11.544, se ha establecido 
la jornada do 36 horas para numerosas ramas insalubres, 

$8r, Vicchi, — Lo hemos tenido on cuenta, también, 

Sr, Ramiconi. — Si ostas palabras sirven para que el punto 
quedo aclarado, me felicito, 

8r, Coca. — Pido la palabra, 

Entiendo que no hay ningún inconveniente en que se acepte 
una disminución del aporte para los sueldos menores de ¿106 
posos, porque como oeste proyocto que se discuto deja a la Lu 
tura ley básica determinar cuantitativamente los beneficios en 
vista del resultado que dé la labor preparatoria que ¿o iniciará 
de acuerdo con la misma, los beneficios se ajustarán después 
a los porcentajes de los deseuentos efectivos que se hagan a 
las distintas catogorías de obreros o empleados afiliados u la 
nuova Caja de jubilaciones, 

En tiempos normales, en sueldos hasta 100 pesos, solamente 
hubiora habido descuento en el gremio de gráficos a los apren-- 
dices; pero hoy, por las razones que di on la sesión anterior y 
por las que acaba de indicar cl señor diputado Ramiconi, hay 
una enorme cantidad de obreros gráficos quo no gaman, no ya 
100 pesos, sino ni 80, ni 60, pues solamente trabajan algunos 
días, una o dos semanas por nos, Como hay muchos obreros 
afiliados, padros do familia, que sorám comprendidos en esta 
primera categoría de descuentos, eso descuento va A ser re: 
sistido. ) 

Esta va a ser quizá, una de las causas que podría OCAgionar, 
el fracaso de la ley. Es la dificultad que deriva de mezclar 
asalariados que tienen empleos permanentes, com sueldos 0 $us 
larios fijos, con obreros industriales que, sobre todo en osta 
época, no tienen permanente absolutamente nada; ni el puesto 
ni el salario. : y 

La mayoría de la comisión, obrando previsoramente, debería 
aceptar lo que se propone, en la seguridad de dar com esto 
una mejor base para el afianzamiento de la ley. - 

Sr, Iriondo. — Pero esa gran cantidad de obreros a que sa 
refigro el señor diputado, van a gozar de beneficios. 

Sr. Coca. — Esta gran cantidad, do obreros vam a apartor 
pero no so van a jubilar. 

$8r. Iriondo. — ¿Por qué? Z ; 

Sr. Coca. — Porque muchos de ellos ni siquiera van a llegar, 
o llegaron con el doble o triple de tiempo a las sesenta men- 
gualidados completas, indispensables, que se requieren de acuer: 
do con el proyecto que se discute de la ley básica, para empo: 
zaw a tener algún beneficio, si continúa esta exisis, si signo 
esta situación. Estos obreros tendrán toda la razón para Opo- 
nerso a los aporte obligatorios que se establecen por la ley quo 
ge proyecta, dado que la perspectiva de obtener algún bene: 
ficio están para ellos muy alejadas o son nulas, 

Sr. Ramiconi. — Pido la palabra. 

Deseo agregar esta otra cireunstancia. El inciso hb), del 
artículo en discusión, se refiere al descuento del primer mes 
de sueldo que se asigna al empleado u obrero, Pero por las 
cireunstancias apuntadas, no puede ser el sueldo que se asigne; 
quiero que se aclaro que el descuento del mes de sueldo sa 
hará por lo que perciba efectivamente. — 


Ese sueldo que el obrero gama de acuerdo con las horas o 
los días de trabajo que realiza en el término de un mes, la 
Federación Gráfica, al observar el proyecto del Poder Ejec 
tivo, pidió que en lugar de ser descontado en 24 cuotas se lo 
descucute en 48, teniendo en cuenta lo que significa para un 
presupuesto reducido, aportar oso mes de sueldo y las demáy 
deseuentos normales que se deben hacer. 

Insisto, pues, en que es necesario que se tenga en cuenta 
lo que efectivamente el obrero perciba, pues se le puede agig- 
nar, por ejemplo, un ¡jornal de $ 5 y calcular 25 días en el 
mes, que es seguro no los tendrá. S 


Sr. Eriondo. — Pero para la antigúiedad le van a servir los 
25 días. A ! 
Sr. Ramiconi. — Yo le diría esto: que el obrero que sufre 


las consecuencias de mo poder realizar un mes íntegro de tra» 
bajo, no tiene Ja culpa él de esa circunstancia; y si esta es 
una ley de previsión social, como queremos todos los señores 
diputados que la seu, debe tenerse en cuenta dicha cireuns- 
tancia. ' 

Por eso, la Vederación Gráfica también pide que se estar 
blozca una escala ascendente con respecto a los desenentos, y 
uns escala descendente com respecto al monto de las ¿jubila- 
ciones. 

Sy, Pérez Leirós, — Pido la palabra, 

Sigue sieudo injusto el señor diputado Bunge cuando atri 
huyo a nuestra oposición en materia de jubilaciones, que las 
cosas no auden tan bien como todos deseamos, 

Puede tener el señor diputado la seguridad absoluta que 
banto como u él le interesa una logislación sana, inteligente y 
amplia, nos interesa a nosotros, pero debe tener en cuenta 
que no es posible hacer con malas herramientas cosas grandes 
y huenas, y es lo que está pasando al Congreso Argentino. 

Tenemos cuarenta años de legislación demagógica, de jubi- 
laciones extraordinarias, denunciadas aquí, en esta Cámara, 
por todos los sectores y mo se puede pretender ahora, de la 
noche a la mañana, que hagamos cosas perfectas. 

Yo hubiera deseado que la comisión y la Cámara abordasen 
en esto instante una cosa más amplia y más perfecta y lo 
hemos dicho al comienzo de nuestra exposición. Hsto que ahora 
pretendemos es un paso hacia una cosa mucho más amplia, y 
también nos hacemos cargo de la situación en que está colo: 
cado parte del personal gráfico, es decir, los obreros gráficos. 
Babemos, y por eso proponemos, que el monto del descuento nu 
soa tan excesivo que muchos de ellos no tienen las entradas 
suficientes como para hacer frente «u estas cosas y sabemos 
más, y ya lo hemos dicho on esta Cámara, preferimos que se 
hable antes de aultos salarios, de buenas condiciones de trabajo, 
de respeto para log trabajadores, que de jubilaciones, porque 
con altos salarios, y buenas condiciones de trabajo se puedo 
asegurar una longevidad mayor, mientras que las jubilaciones, 
amo cuando seam de un monto extraordinario, mo sirven para 
mada si los que se lin de jubilar fallecen en edad temprana, 
comen mal y habitan poor. S 

Por estas razones, consideramos que son aspectos sobre los 
que mo se debe insistir. Esperamos que las cosas se hagan mu 
cho mejor. No podemos pedir una contribución mayor del 4 
por elento y para que se vea muestra buena fe voy a proponer, 
en homenaje a la situación en que se halla el gremio gráfico, 
algo que ya-ha sido sugerido por nuestros propios colegas en 
osta Cámara: suprimir el artículo por el cual se descuenta un 
mes de sueldo en 24 meses, a todos los comprendidos en esta 
loy. Y voy a decir por qué: se han hecho aquí, sin duda, ma 
nifestaciones atinadas en cuanto respecta a la precaria situa 
ción en que se hallan los trabajadores en general, y sobre todo 
los gremios poligráficos, los periodistas, y en estos momentos 
A un gráfico o periodista que gane 250 pesos por mes le apli 
camos este artículo tal cual está, le reduciremos esta cifra en 
27 pesos mensuales. Óomo se trata de una ley básica que to 
dayía no prometo beneficios, que va a darlos a los cinco años, 
no es difícil convencer a los gráficos, y periodistas de que se 
despojen de 27 pesos. 
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Por estas consideracionos y en homenaje a que la ley- marcho 
y en mérito a que este trabajo resulte eficiente, propongo y 
pido que la comisión acepte se suprima ese mes de sueldo en 
24 mensualidades, 

Sr, Vicchi. — Haciéndonos cargo de las consideraciones del 
señor diputado por la Capital, vamos a proponer uma modifi 
cación en el sentido de que ese mes de sueldo sea abonado en 
48 cuotas, en vez de 24, En esta forma la hacemos más tole 
rable. Creemos que así no habrá inconveniente y en cambio ne 
privamos a la Caja del aporte necesario que requerirá en los 
primeros años para formar el capital de las misma. 


SOBRE EL COMPUTO DE HORAS DE TRABAJO 


Sr. Briuolo. — Pido la palabra. A 

Como otros señores diputados se ham ocupado ya del artículo 
11, voy a limitar mis observaciones a lo siguiente: 

He oído con alguna sorpresa al señor diputado Ahumada, la 
afirmación de que no habían llegado «u la comisión las obser 
vaciones, por lo que refuerza la intención de reformar el re 
glamento. Le hago motar, que la Federación Gráfica Bonacren 
se ha presentado sobre este «artículo, en el período anterior, un 
memorial que ha repetido en este período, Log señoves dipw: 
tados firmantes del despacho de la mayoría no han tenido en 
cuenta ese memorial, 

En la industria gráfica sólo se trabaja 44 horas semanales, 
de modo que el promedio es de 184 horas mensuales, La comi- 
sión ha establecido 200: horas para hacer números redondos, 
sin tener en cuenta las observaciones que formuló la Federa 
ción Gráfica Bonacrense. ¿También será eso algún eserúpulo 
constitucional....? 

Creo que legislar de otra manera, es sencillamente apartarse 
de la realidad y hacer menos eficaz esta ley. El monto de las 
jornadas debe ser el que rige actualmente en esa industria, es 
decir, 44 horas semanales, como he señalado hace un momento, 
Pero veo con verdadero agrado que on la última parte del 
artículo, cuando se trata de obreros ocupados en trabajos insa- 
lubros se determina el número de horas multiplicando la jor- 
nada diaria de 6 horas, por 25, lo que la la jornada legal. Do 
modo, que para los trabajos insalubles de la industria gráfica 
go considerarán 36 horas semanales, que hacen 6 jornadas, base 
que se tendrá en enenta para efectuar log aportes, lo mismo 
que para gozar de los beneficios. 

Debe, pues, reconocerse en este artículo un promedio de 184 
horas de trabajo efectivo, en lugar de las 200 horas que esta- 
blece la comisión. 

En cuanto a la retribución que se percibe mensual o quinco: 
nalmente, ese es un asunto que debe tenerse muy en cuenta, 
porque el monto que resulta de multiplicar 25 días hábiles, o 
sea 184 horas, por el salario, en muchos casos mo dará el efoe- 
tivo que se cobra, y si sobre eso se hace el descuento de log 25 
días, el porcentaje exorbitante, como lo: llamaron otros señores 
diputados que hemos establecido en el artículo 59 lo será do: 
hlemente, pesado e imposible de cumplir, generando una mayor 
resistencia a la ley. 

Nada más, 

Sr. Ramiconi, — Pido la palabra. 

En primer término habría que saber si la mayoría de la 
comisión acepta la proposición del señor diputado Briuolo, que 
he tenido oportunidad de explicar hace un instante u los seño- 
res diputados de la mayoría de la comisión. y 

En el gremio gráfico, en virtud de un convenio colectivo 
con los industriales, no se trabaja 48 horas por semana, sino 
44, lo que hace un total de 184 horas efectivas de trabajo por 
mes, cuando se trabaja todos los días. 

Yo también me felicito de que se haya tenido en cuenta la 
observación de la Federación Gráfica, acerca de los obreros 
de las ramas insalubres que trabajan 6 horas diarias, 

Si la comisión acepta que sean 184 horas en el primer apar- 
tado, lo votaremos. 


Concurra a la asamblea el 4 de noviembre | 
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Presentación al Honorable Senado 


Conocido el despacho de la Cámara de Diputados 
sobre el proyecto de jubilaciones, algunas del cuyas dis- 
posiciones no contemplan los verdaderos intereses del 
gremio gráfico, le fué remitido a la Cámara de Senado- 
res el memorial más abajo inserto, donde la Comisión 
General Administrativa insiste en los puntos de vista 
que el gremio sostuviera en la asamblea realizada para 
tratar el mencionado despacho, 


Buenos Aires, septiembre 28 de 1934, 


A $. E. el señor presidente de la Honorable Cámara de Sena- 
dores, doctor Julio A, Roca. 


De nuestra más distinguida considoración: 

En represeutación de la Federación Gráfica Bonacrense, 0r- 
ganización que agrupa en su seno, desde hace 27 años, a todos 
los obreros de las +rtos gráficas sin distinción de categoría, 
nos permitimos dirigir por su intermedio a esa Honorable Có- 
mara, las sugestiones que le merece al gremio el proyecto de 
Jubilaciones para Gráficos y Periodistas, recientemente san- 
cionado por la Cámara de Diputados y que será próximamente 
debatido en ese cuerpo legislativo, 

Dehemos consignar con satisfacción que algunas de las oh- 
servaciones formuladas por esta Federación y eleyadas a la 
Comisión respectiva de la Cámara do Diputados en soptiembre 
de 1932, a raíz del proyecto primario elevado por el Poder Eje- 
cutivo, fueron tenidas en cuenta por las mismas y dieron mo- 
tivo a que se consideraran más ampliamente los amhelos del 
gremio, hasta tal punto que la loy aprobada por la Cámara 
recientemente incluyo a todos los gráficos en los heneficios de 
la ley, sin hacer las exclusiones establecidas en el proyecto 
elaborado por el Poder Ejecutivo. 

Pero, no obstante, a nuestro juicio, la sanción de la Hono- 
rablo Cámara de Diputados adolece de serias fallas que será 
indispensable corregir para garantizar el más perfecto desen: 
volvimiento y la mejor aplicación de log principios sociales: que 
la inspiraron. 

En primer término; debemos hacer notar los inconvenientes 
que acarrearía la sanción de una ley con ¿jurisdicción en la 
Capital y territorios, únicamente, El gremio gráfico, señor 
presidente, sufre actualmente las consecuencias fumestas de 
una competencia desleal que ejercen, muy principalmente, aque- 
llos: talleres que escapan al control estricto de la ley y al 
cumplimiento de sus proseripciones reglamentarias en mate- 
ria de horario, higiene y salario. La saución de la ley de Ju- 
bilaciones para gráficos en las condiciones que se pretendo es: 
timularía esta competencia que, en esto caso sería ejercida, 
muy principalmente, por los numerosos talleres diseminados en 
la periferia de la ciudad, en los pueblos cireunvecinos que es- 
capan a la ¿jurisdicción señalada actualmente o los que se co: 
locarían en tal situación para eludir el cumplimiento de las 
obligaciones que impone la referida loy. 

Por otra parte, las características dol gremio gráfico en 
nuestro país, destacan la existencia de un gran porcentaje de 
obreros y periodistas que cambian continuamente de pueblo y 
de lugar de trabajo, ya sea por efectos de la desoenpación «que 
recrudoce durante determinados meses del año o por otras eir- 
eunstancias qu uo es del caso referir pero que abonan, no 
obstanto, la tesis sostenida por esta Federación, hasta tal pún- 
to que ella coincidía con los distintos proyectos presentados al 
Congreso, por: el Poder Ejecutivo, doctor Manuel Fresco y 
diputado Francisco Pérez Loirós, todos los cuales establecían 
claramente el imperio de la nueva ley de Jubilaciones en todo 
el territorio de la República, 


En segundo lugar; hacemos resaltar que el gremio gráfico, 
en su totalidad desde hace muchísimos años, trabaja 44 horas 
semanales, excepto las ramas insalubres euya ¡jornada legal es 
de 36 horas semanales, hechos que debe tenerse muy en cuen- 


ta para establecer la imputación de los servicios. Por ese mo- 
tivo consideramos injustos los aportos calenlados sobre 25 días 
o 200 horas mensuales por cuanto en el gremio gráfico el tér- 
mino medio de horas de trabajo por mes es de 184 horas, 

En tercer lugar; insistimos, señor presidente, en la eseala 
de descuentos patrocinada por esta Federación en el memorial 
elevado 4 esa Cámara con fecha septiembre de 1932, pues en 
tendemos que, aun cuando el principio de la escala progresiva 
que nosotros sostuviéramos con éxito, pues fuó incorporado a 
la ley sancionada, sienta un ejemplo de justicia a la vez que 
da una. ventaja apreciable en los ingresos de la Caja, el mon- 
to parcial de los mismos es absolutamente exagerado si tene- 
mos en cuenta los salarios que se ganam actualmente en la 
industria y si consideramos además que no guardan wa regla 
de equidad ui están en consonancia con lo exigible para man- 
tener el equilibrio en las finanzas de la Caja. “Por esas razo: 
nos, repetimos los párrafos de muestro mencionado memorial, 
sostenemos que en la Caja a croarso los descuentos deben fi- 
jarse por una escala progresiva que, comenzando por tr da 
en los sueldos hasta 180: pesos, 5 Yo hasta $ 250, 6 Jo on. los 
de mayor suma hasta $ 350 y así progresiva y proporcional- 
mente, con lo cual consideramos que se ha de lograr la esta: 
bilidad do la institución,” 

Por último insistimos, señor presidente, en los conceptos Uva: 
dicionales de muestra organización en matoria jubilatoria lo 
que estimamos debe considerarse como previsión social para 
todos aquellos casos en que los elementos útiles de la sociedad 
von extinguirse sus energías o cuando el ejercicio de sus neti- 
vidades los incapacita para seguir desempeñando su profesión. 

En consecuencia entendemos que la jubilación máxima de 
$ 500 que aconsejamos es la que cuadra dentro de estoy téxr- 
minos, antojándosenos exagerada la escala establecida por la 
ley sancionada en Diputados recientemente “cuyo. máximo es 
de $ 3.000. > 

En consecuencia, transcribimos la escala solicitada por esta 


Fodoración para la jubilación ordinaria: 
Hasta O OS íntegra 
o. O A DAGA 
E a UN 
A E NA Ea al y, 
OO AS adn UN 


Y en ningún caso más de quinientos pesos, 

Ampliando estas considoraciónes elevamos a la inteligente 
consideración de los señores senadores, el memorial a que nos 
hemos reforido, producto de un largo y concienzudo estudio 
en el cual intervinieron, entre otros, log directores obreros de 
las cajas do jubilaciones ferroviarias, empresas particulares, 
bancarias y elviles, cuya experiencia abonó considerablemente 
el fundamento de nuestra solicitud que se basaba, además, en 
el conocimiento profundo de las cosas y características de 
nuestro gremio así como de sus neecsidades y anhelos más 
perentorios, destacando, a manera de información, que agre 
pamos en nuestro seno no sólo a los obreros manuales de la 
industria sino también a los intelectuales, periodistas a suel 
do de las empresas editoras, cuya representación intervino 
además — en la confección del estudio que adjuntamos, 

Por todas estas razones, desecontamogs que esa Honorable Cá- 
mara interpretará los amhelos del wumeroso gremio de las arteg 
gráficas, modificando el despacho de la Cámara de Diputados 
en el sentido consignado, con lo eual habrá realizado un acto 
de inteligente ¿justicia a la vez que garantizará el cumpli- 
mientro estricto de la ley de Jubilaciones para Gráficos y Pe- 
riodistas y la vida próspera y estable de la Oaja. 

Saludamos al señor presidente con toda consideración y por 
su intermedio a esa Honorable Cámara de Senadores, 

Por la Comisión General Administrativa; 


Secretario General, 


Do acuerdo a la convocatoria formu- 
lada por la C. Administrativa celebróse 
E el día. 26: de agosto la asambloa general 
ordinaria, para tratar la gostión de la 
misma durante el período fenecido, y al 
aismo tiempo renovar la C. A, Previas pa- 
mn labras del secretario, son propuestos para 
- presidente los compañoros Ramiconi y 
-Penelón siendo elegido este último por 
ma gran mayoría de votos, Al hacerse 
cargo de la misma el camarada Penolón 
lorta 1 los camaradas presentes a de- 
liberar con la mayor serenidad y cordura 
para bien de toda la colectividad gráfi- 
Pasados a la orden del día, Storáeir 
pide la palabra y propone que se envíe 
do inmediato +un saludo 4 los camaradas 
O Mtruguayos, en huelga así como se le ma- 
nifiosto que la FP. G, Bonaerense ostá dis- 
puesta a ayudarlos on todo sentido como 
ya ha tenido ocasión de hacerlo duranto ol 
prosente conflicto, proponiendo por último 
sé haga circular entro los presentes uma 
lista de subseripción. Exneta 4 continua: 
ción baco una extensa relación sobre el 
conflicto uruguayo y pone a la asamblea 
al corrionto de lo actuado hasta el mo- 
mento, La asamblea por unanimidad aprue- 
ba sus manifostaciones así como lo mani: 
Festado por el camarada Stordeur. Casa 
roto pido la. palabra, para una cuestión 
0 Personal. Manifiesta que al protender emi- 
, bir su yoto, le fu6 impodido hacerlo por 


: quo la asambloa debe resolver el asunto 
planteado do inmodiato, porque de lo con- 
brario, sería seutar un mal precedente, Er- 

Meta manifiesta que la aplicación del ax- 
tículo 77 do los tutos suspendo' al 


: asociado en ol ejercicio de todos sus dere- 
2 Cho8 hasta tanto la asamblea reguolva 


sohro el caso planteado, Rugilo opina. que 
la medida es a primera vista improceden- 
to, poro «que el fondo del asunto se re- 
solvería efoctuando la elección de la Oo- 
misión Administrativa al finalizar la asam- 
<hlea y mo al comienzo como se hace al 
=prosente, Ramiconi manifiesta su extra 


alegando que tal proceder es inobjetablo, 
pues es el fruto de una numerosa asam- 
hlea del gremio que así lo resolvió. Invi- 
ta a quienes no estén de acuerdo a mani- 
Festar sus opiniones al gremio por' inter- 
—¡uedio de nuestro periódico. Opinan otros 
compuñeros y se resuelve entrar directa: 
mente a Ja orden del día. Erneta da a eo: 
nocer los lineamientos generales sobre los 
cualos desarrolló su labor la O. A., cuya 
síntesis puede hallarse en ol informe, a 
través de cuyos capítulos: se rosoña la ac- 
tividad de la. O. A. en cada uno de los 
. ispectos que ha debido considerar, tanto 
sea en el aspecto corporativo como en el 
de orden social, ya sea en relación di- 
receta con los patrones o econ el Estado, por 
intermedio de sus órganos representativos. 
Cagaretto pide la palabra para referirse 
Aa la enostión a él planteada. Alemnos 
camaradas creen que el asmuto que plan- 
ea Casarctto debo ser tratado en el capí- 
tulo correspondiento. Se produce alrede- 
dor de esto un cambio de ideas que es 
dilucidado por la asamblea que resuelvo 
declarar el asunto planteado como suseep- 
0 Vible de ser discutido en el aspecto ge- 


el camarada socretario por lo que eroo. 


ñeza por las manifostaciones que se hacen - 


- Continuará el 4 de noviembre la as 


neral, En el uso de la palabra el camarada 
Cusaretto habla oxtensamente sobre las 
razomes extremas alegadas por la (. A. 
para expulsarlo del sindicato. Por espa- 
cio: de más de dos horas ocupa la atención 
de la asamblea exponiendo. detalles de lo 
que él erce no es correcto y que por de- 
nunciarlo fué expulsado. Manifiesta que 
10 tuyo intención de cehar sombras sobre 
la reputación de nadie, sino que lo ha 
movido sólo la intención de aclarar al 
gunos aspectos de la gestión financiera, 
Siendo Jas trece horas, Goy propone que 
se pase a cuarto intermedio nombrando 
previamente una comisión investigadora, 
la que deberá expedirse dentro de un 
tiempo oportuno. Erneta se opone, mani- 
festando que lo propuesto por Goy es in- 
correcto, por cuanto es necesario antes 
escuchar las razones de la Comisión Ad- 
ministrativa que ha estudiado el asunto 
durante ocho meses, acordando a los com- 
pañeros quo lo plantearon todas las faci- 
lidades posibles. La asamblea puedo ostax 
tranquila; tros contadores: Navas, Russo- 
mano y Porto, después de una prolija re- 
visación, han elevado un informe decla: 
vando que toda la documentación de la 
Federación Gráfica Bonaorense está en 
perfectas condiciones. Se interrumpe un 
instante la deliberación para conocer el 
resultado de la elección de la Comisión 
Administrativa, cuyo resultado es el si 
guiente: 


LISTA DE LA AGRUPACIÓN GRAFICA 
SOCIALISTA 


TITULARES: René M, Stordoux, 142 votos; 
Manuel Castiñeira, 141; Víctor M, Scapparone, 
141; Modesto Ferrández, 141; Juan A, Exrncta, 
140; Felipo García, 140; Salvador Gómez, 140; 
3duardo Lorice, 140; Luis Ramiconi, 187. 

SUPLENTES: Manuel Gómez, 144 votos; Pe- 
dro Puchen, 144; Joaquín Coca, 143; Miguel 
Briuolo, 131; Pedro GH. Porcol, 122. 

REVISORES DE OUENTAS: Carlos Aguerre, 
141 votos; Ludovico Dollenz, 140; Jacinto Id- 
bares, 140; José Tártara, 140; Adolfo Ballet- 


bó, 199, 
LISTA GREMIAL 


TITULARES: Martín Casaretto, 128 votog; 
Eduardo Molina, 118; Angel R. Scarpa, 118; 
Oreste M. Pretto, 116; Domingo Torres, 118; 
Vladimiro Shabliko, 116; Martín Borrado, 115; 
Francisco Grela, 114; 'Podro G. Porcel, 111, 

SUPLENTES: Otelo Calabró, 116 votos; Jo- 
s6 Fernández, 116; Jesús Sorrano, 116; Carlos 
López, 118; Mauricio Horowitz, 115. 

REVISORES DE CUENTAS: José Musacchio, 
L16 votos; Oscar GHiovanetti, 116; Virginio San- 
fini, 115; Juan Prado, 118; Manuel Villaverde, 
114, 


- Después que el camarada Scapparone 
diera a conocer los resultados del eseru- 
tinio, se pasa a cuarto intermedio hasta 
el próximo domingo, a las Y horas. ps 


Continuación de la asamblea 
(Día 2-9-34) 


Se Mmicia la asamblea y usa de la pala: 
bra el camarada Molina. No va a hablar 
sobre la parte financiera de la C. A. — 
dice — sobre la cual se ocupó el cama- 
tada Casaretto, sino que va a referirse a 
ciortas actitudes de los miembros de la 
CO, A. en su aspecto moral. Enuncia a 
continuación el rol y los pensamientos 
de determinados camaradas, a través de 
los cuales deduciría que no abrigan la me- 
nor fe proletaria, A través de su larga 
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amblea. del gremio 


ROS RESUMEN DE LOS DEBATES HABIDOS 


disortación que ocupa a la asamblea por 
espacio de tres horas y modiía, el camara- 
da Molina es interrumpido 4 vecos por 
algunos compañoros integrantes de Perso- 
nales a logs que el mencionado camarada 
trata con alguna dureza. Estando pregen- 
tes los miembros de la O. de Contadores, 
doctor TI. Porto.y concejal M, Navas, so= 
licitan a la asamibloa por intermedio de la 
presidencia que se les permita algunas 
aclaraciones a su informe el que parece no 
la sido interpertado correctamente por 
algunos compañeros. Torres so opone, sal- 
yo el caso de que las acluraciones sean 
breves. En uso de la palabra el contador 
Navas, hace conocer a la asambloa algu- 
nas notas del camarada Casarotto, el cual 
no habría prostado a la €, de Contadores 
la colaboración solicitada, Aparto de esto, 
se lee una nota del mismo camarada en la ' 
que enuncia los puntos sobre los que quie- 
re aclaraciones y las cuales están conte- 
nidas en el informo expodido por ellos, 
el que no mereció del camarada Casarote 
to ninguna observación, 

Se produce un largo cambio de impre- 
siones ontro los asambleístas Y Se resuol- 
ye pasar a cuarto intermedio, siendo las 
14 horas, 


Continuación de la asamblea 
(Día 9-9-84) 


Briuolo hace una brovo historia de los 
“grandes asuntos” que le fueran plantoa- 
dos al gremio y los cuales fueron rosuel 
tos sin términos medios y sin contompla- 
ciones por la O. A, primero y por las 
asambleas después, Un esto asunto, la par- 
te que formula cargos, diluye sus afirma- 
ciones y mo se refiere a nada concreto, 
hecho evidenciado por la disminución de 
los concurrontos, que a través del sensas 
cionalismo lo lag primeras declaraciones 
han adivinado una confusión mental en 
los que lo han planteado. Tnginúa a la 
asambloa do terminar enanto antes el 
asunto para demostrar que el gromio 
gráfico no ha pordido el huen séntido que 
lo, ha caracterizado siempre, 

Pretto hace una crítica de lo actuado 
por la O, A, a la que enenentra carente 
de una norma segura para encarar los 
múltiples problemas del gremio, A con 
tinuación, expone sohre algunos capítu- 
los del informe demostrativo de lo por él 
expuesto. 


M, Fernández haco la defensa del infor- 
me en su aspecto general, Da a conocer 
las gestiones de la C. A, para la vehaja 
de impuestos a la entrada del papel, así 
como las gestiones amte las CO. de PP. 
de la O. de Diputados y del Concejo De. 
liberanto para que sean rebajados” los 
impuestos a la publicidad y permitir ima 
mayor improsión de “affichos”, así como 
también las gestiones anto la D, G. de C, 
y Telégrafos para la rebaja del franqueo. 
Algo so ha he hecho — dice — porque las 
ventajas obtenidas son visibles, En el as- 
pecto social, en sus relaciones con entida: 
des hormanas, frente ala O. G. T, así como 
frente al fascismo la actitud de la O, A. 
ha sido la, que correspondía dentro de las 
posibilidades que ofrece el estado de reac- 
ción imperante. Exhorta a todos los ca: 


E p 


Con vigor ES se mantiene el con- 


_flicto de los camaradas uruguayos 


La Federación Gráfica Bonaerense secunda el movimiento con franco éxito 


En el transcurso de la huelga gráfica, 
que acaba de ontrar en su faz definitiva 
con la categórica seguridad del amplio 
triunfo del Sindicato de Artes Gráficas 
sobre la patronal, se han dcgarrollado “al 
gunos sucesos que, pese a su carácter yor- 
daderamento pintoresco, se guardarán muy 
bien los diarios en conflicto de darlos a 
conocer a sus lectores. Uno de ellos vamos 
a relatarlo nosotros, pues él pinta en for- 
ma clara la desesperante impotencia en 
que se debate ya la patronal y la mate- 
mática y fría seguridad econ que el sindica- 
to le va asestando los golpos que la harán 
snemubir en breye plazo, 


La “expedición” argentina 


Hemos dicho on todos los tonos y pro- 
bado en todas las formas, que el Sindica» 
to de Artes Gráficas, en colaboración con 
las: demás organizaciones obreras tenía 
tan severamente controladas las actiyi- 
dados de la patronal, que A ósta lo era pun- 
to menos que imposible conseguir personal 
adventicio ui en el interior, ni fuera del 
país. Pero como la patronal no cojaba en 
su propósito, y extendía us gestiones 
desde los dopartamentos del Norte hasta 
las: provincias de la Mesopotamia argen- 
tina, so resolvió aprovechar el dinero que 
tan pródigamento gustaban las empresas 
en su afán de abatirnos, en forma do que 
él contribuyora precisamente a dar mayor 


realce a nuestros actos de propaganda. 
Así fué como el viernes de tarde, la pa- 
tronal, ¿telegráficamente, (so enteró al- 
horozada de que sus sabuesos en la vecina. 
orilla habían conseguido — ¡al finl — 
la contratación de dos linotipistas y un 
tipógrato. Fimbarcados esa misma noche, 
on la mañana dol sábado rogios autos los 
fueron a recibir al puerto. Poco más tar- 
de, los: tres roción llegados salieron a vi- 
sitar la ciudad... Y hubo un pequeño 
contratiempo: como esa tardo el Sindicato 
de Artes Gráficas roalizaba su exitosa jira 
relámpago, los “expedicionarios” so unio» 
ron « ella, porque recordaron que aprove- 
chando con esa treta los dineros de la 
patronal, la Federación Gráfica y la Unión 
de Linotipistas bonaerense los habían de- 
legado para representarlos en ese acto 
anto nosotros, 


El “pelotón” 


No repuestos aún del ridículo, los emi- 
sarios destacados allende el Plata comu- 
nicaron a la patronal una noticia que los 

+ roliabilitaba ampliamente ante ella; anun- 
ciaban el envío de un “pelotón” de 11 li- 
notipistas, 6 tipógrafos, 1 maquinista je- 
fo y un casi ingeniero mecánico, capaz de 
hacer trabajar las máquinas solas. Y $88 
agregaba que éstog mo era krumiros fal- 
siticados, sino verdaderos “carneros pura 
uva”. A la llegada de ese “pelotón”, le 
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maradas a secundar la labor de la (, A. 
haciendo acto do presencia en-el sindi- 
cato para poder estar así más al tanto 


de lo que hace la €. A. y estimulándola 


haciéndole llegar sugestiones, 

Casaretto pido la palabra y junto con 
un pedido de muevos informes propone la 
suspensión de la consideración del punto 
por él planteado. La asamblea rechaza esta 
proposición. Exneta usa de la: palabra y 
hace relación minuciosa del origen del 
asunto, reducióndolo a sus términos pre- 
cisos con las referencias del caso. Refu- 
tando los cargos de carácter individual y 
colectivo formulados a algunos miembros 
de 140. A. por Molina y Casaretto, expo- 
ne a la samablea el proceder de la C. 
A,, que a través de ocho meses ha hecho 
Jo posible para finiquitar el asunto sin 
desmedro para nadie en el orden indivi- 
dual y el orden que podría afectar al gre- 
mio, No ha habido trabas de ninguna es- 
pocie y de ello dan fe las actas de la C,. 
A, La aplicación del artículo 77 ha tenido 
lugar cuando estos compañeros violando 


la discreción más elemental se creían con 


derecho a desprestigiar al gremio prosen- 


tando «u la O. A. embarcada en asuntos 
desdorosos, A renglón seguido se dan lec- 
turas de algunas proposiciones, entre las 
cualos una del camarada García que pro: 
pone el ciorre del debate y la aprobación 
del informe en general, Puesta a vitación 
la primera parte, es aprobada así como 
la segunda, por lo que el informe es apro: 
bado en general. El camarada Erneta pro- 
pone una. moción por la que la asamblea 
ratifica la aplicación del artículo 77. An- 
te las objeciones de orden estatutario que 
formulan algunos camaradas, se resuelve 
por una votación alterar la orden del día 
y considerar el punto referente a la apli- 
cación del líenló «mencionado. Por 87 
votos contra 20 se altera la orden del día. 
Al iniciar la consideración de la misma, 
Stordeur pide la palabra y manifiesta que 
el asunto ha sido ya largamente discutido 
por lo que poropne el cierre del debate 
y la aprobación del punto mencionado. 
Apoyado esto temperamento, so aprueba 
el cierre-del debate y por 95 votos eon- 
tra 21, so ratifica la expulsión aplicada 
por la €, A., después de lo cual se pasa 
2 Cuarto intermedio, siendo las 14 horas. 


siguió el anuncio de la patronal de la sa- 
dida de los diarios, en forma definitiva 
para el dín siguiente. | 13 


El banquete de los “crumiros” 


Más abajo diremos por qué al banque- 
te realizado a medio día del domingo en 
el hotel Río Grande, do la callo Colón, 
no asistieron precisamente loy 19 “car 
neTos, pura uva”. Pero es justo destacar 
que los quince que intervinieron en él, hi- - 
bodo cuanto estuvo de su parte 
para que la “gencrosa” largueza de la pa- 
tronal que los huelguistas decimos deyco: 
nocer, quedara bien parada, y no solamen- 
te por los pasajes de primera, En efecto, 
la provisión de pollos del hotel quedó re- 
ducida « coro; los vinos más finos que. 
tenía la casa fueron probados hasta por 
los manteles; los que no fumaban, creye- 
ron del caso no desairar la magnificon- 
cia patronal y pidieron, cada uno, vatios. 
paquotes de cigarrillos americanos, de, los" 
más caros. En fin, que los miserables vin 
tencos de que Jos huelguistas acusamos 
a las emprosas poriodísticas, fué amplia- 
mente rebatido por, el “pelotón”, “el que 
en una sola comida hizo gastar una for- 
tuna al bloque patronal formado para 
hampbrear a gus obreros gráficos, 


cieron 


Personal de sobra 


Mientras tanto, en “El Pueblo”, en reu- 
nión plenaria de administradores se acor 
daron, con una comisión de tres integran- 
tos del “pelotón”, las condiciones em-que 
entraban a trabajar, Aparte del caso eu- 
rioso de que los administradores insistían 
para que empezasen a trabajar de inme- 
diato, o sea.a las dos de la tarde, sin acor- 
darse de que habían dicho y redicho que — 
tenían los personales completos, cabe ser 
fíalar el hecho de que quienes habían pro= 
vocado el conflicto por no aumentar 2 
parte de sus obreros los jornales por va- 
lor de siete céntimos diarios, y quienes 
se unieran a él por considerar excesivos 
los sueldos de setenta pesos para los ¡peo- 
nes de máquinas, ochenta para los Mtipó- 
gratos y ciento veinte para los limotipis. 
tas sabiéndolos honestos y capaces, se 
mostraron unánimes también para acep- 
tar las condiciones impuestas por los fo- 
rasteros, que eran; cien pesos para log 
peones de máquinas, ciento treinta para 
los tipógratos y doscientos pesos para los 
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Observaciones al Proyecto de Ley de Jubi- 


e. y r e 5. A 
- lación para Gráficos y Periodistas 


En ocasión de ser presentado al Congreso de la Nación el 
proyecto de jubilaciones, la Federación Gráfica Bonaerense 
abordó decididamente el punto convocando al gremio, socios y 
no socios a asamblea general extraordinaria. De su deliberación, 
asesorada por una comisión especial designada con anterioridad, 
surgió el presente dictamen, que hoy volvemos a publicar y que 
fuera enviado de inmediato a la Cámara de Diputados. 

Si bien el texto de la ley sancionada por Diputados, no con- 
cuerda con la totalidad de nuestras aspiraciones, puede compro- 
'barse que algunas de nuestras indicaciones han sido aceptadas, 
lo que sirve de acicate para que ahora se insista ante el Senado 
a fin de obtener, si no todas, casi todas las reformas que cree- 


«mos indispensables para asegurar a la Caja una vida fecunda 


sim contratiempos, pensando sólo en los derechos que tiene el 
gremio para exigir que esto sea una realidad sin fin. 


Al soñor presidente de la Honorable Cámara de Diputados de 
la Nación, doctor Manuel Fresco. — S]D. 


Do nuestra mayor considoración: 
Eb mombre de la Federación Gráfica Bonaerense, entidad 


que agrupa en su seno a los obreros gráficos de las distintas 


ramas do la industria, nos' permitimos divigirnos al señor presi- 
dente y por su digno intermedio a los señores diputados, a fin 
de hacerles llegar Jas conclusiones a que ha arribado el gremio 
gráfico cu el estudio del proyecto de ley de jubilaciones para 
periodistas y gráficos de la República, que el Poder Ejecutivo 
remitiera oportunamente al Parlamento. 

Para mayor ilustración de los señores diputados, considera- 
mos de interés transcripir, en primer término, la resolución yo- 
tada por nuestro gremio en la asamblea realizada el día 11 
dle septiembre de 1932, que dice: “El gromio gráfico, reunido 
en usamblea bajo el patrocinio de la Federación Gráfica Bo- 
naerense, el día 11 de septiembre de 1982, para considerar la 
“posición del gremio frente al proyecto de ley de ¿ubilaciones 
para gráficos y periodistas”: Considerando: a) Que es una sen- 


_tida aspiración de los trabajadores contar con medidas de pre- 


visión que aseguron su subsistencia en la vejez e invalidez; 
bh) que el proyecto enviado al Parlamento por el Poder Ejocu- 
tivo adolece de errores, que es necesario subsanar en la sanción 
legisla iva, a fiv de que el mismo contemple las justas aspira- 
ciones do todo el gremio; Resuelve: 1% Aceptar en principio el 
propósito: que ye persigue con el mencionado proyecto, 22 Desig- 
mar una comisión de cinco miembros de la asamblea, para que, 
conjuntamente con la O, G, A, de la Federación Gráfica Bonae- 
ronso, estudio y concrete las reformas a introducir en el pro- 
yecto del P. E., las que, previa consideración de una asamblea 
general del gremio, serán elevadas al Parlamento. 32 Tnvitar 
al gromio todo, sin distiución de ramas, a ingresar «u la Fodera 
ción Gráfica Bonaerense para defender sus interesesten la Caj; 
de Jubilaciones.” s 

De acuerdo con la resolución transcripta la Comisión Es- 
pocial de Estudio y la €. G. A. se avocaron a la consideración 
del proyecto del P. E., produciendo un despacho sobre el mis- 
mo, el que ha sido aprobado por la asamblea general del gremio 
vealizada el 17 de junio pasado. 

Diee el despacho citado: 


Autonomía de la institución (Artículo primero) 


Consideramos en primer término, que la institución a crear 
se debe gozar de una amplia autonomía y no funcionar Anexa a 
ninguna otra. Si bien reconocemos el propósito de ceonomía que 
ha guíado al P. E. al proyectar que la Caja a crearso funciono 
anexa a la instituída por la ley 11.110, sostenemos que siendo 
distintas las leyes y las respectivas reglamentaciones por las 
cuales se rigen, es indispensable que cada una de ellas posea 
una administración autónoma. 

Por estas razones consideramos que del artículo 1% del 


proyecto debe suprimirse el párrafo que dice: “Esta Caja fun- > 


cionará amexa a la instituída por la ley 11.110.” 


Quiénes deben estar comprendidos en la ley (Art, segundo) 


Consideramos en primer lugar que entre los beneficiarios 
de esta Ley de Jubilaciones ,deben contarse los obreros gráficos 
en general, pues éstos trabajan indistintamente en diarios y 
revistas o casas de obras. 

El propio proyecto del P. E., aunque en el artículo segundo 


excluye a los obreros de las casas de obras, dice en su artícu 
lo 19: “Craso la Caja de Jubilaciones y Pensiones para porio= 
listas y gráficos de la República”. Y la exclusión de una par- 
te del gremio, además de constituir una contradicción evi 
dente entro el propósito enunciado en el título de la ley y 
su articulado, constituye una injusticia que las cámaras legis- 
lativas tienen el deher de reparar. Sostenemos en consecuencia 
que el artículo 22 del proyecto del P. E. debe quedar redactado 
en esta forma: “Están comprendidos en esta ley los directores, 
redactores, administradores y. corresponsales de los diarios, 
royistas y periódicos, los profesionales, obreros y empleados do 
todas las ramas, categorías y talléros de la industria gráfica, 
en todo el territorio de la República, siempre que hagan de esa 
oeupación su profosión habitual y reciban sueldo o ¿ornal de 
las empresas o los industriales, respectivamento, el personal de 
la Caja y el de la asociaciones gromialos y mutuales de periodis- 
tas y gráficos.” 

El segundo apartado de este mismo artículo, proponemos 
que quede redactado en la forma siguiente: “Los redactores o 
directores de periódicos de escasa cirenlación, que a la vez sean 
obreros asalariados de su propia obra intelectual y cuyo único 
recurso de vida es el que les proporciona la ejecución de su 
obra, siempre quo no tengan empleados a sus órdenes, podrán 
declarar un sueldo aproximado de sus ingresos por tal concepto 
y pagar su contribución en base al mismo. Esta, declaración de 
sueldo deberá ser comprobada por los libros o certificados u 
otros medios fehacientes, a ¿juicio del directorio de la Caja.” 


En los pequeños talleres y empresas (Art. tercero) 


Por las mismas razones precedentes, ya que un obroro 
gráfico o periodista que ha dejado de pertenecer a un taller o 
empresa con personal numeroso puede ingresar a tna casa con 
personal reducido, consideramos que el artículo 32 debe ser 
suprimido, 


Del capital de la Caja (Art. cuatro, inciso A) 


Este es, a nuestro juicio, el punto al cual los poderos 1o- 
gislativos deben prestarle la mayor atención, Si no fuese por 
el hecho de que lo que debe preocupar a los legisladores es Ja 
estabilidad de las instituciones que ha de amparar a los tra)a- 
¡jadores en la vejez e invalidoz, tenemos ante nuestra vista el 
desastre financiero de las cajas existentes que demuestra en 
forma categórica que la política jubilatoria en muestro país, 
no ha tenido en cuenta, desgraciadamente este punto, que nos- 
otros juzgamos de fundamental importancia, 
efecto, todas las caja que funcionan en la actualidad 
reclaman imperiosas reformas de fondo para poner término al 
desequilibrio económico en que se encuentran y sería absurdo 
que no recogiósemos todas las experioncias que nos ofrecen eso 
estado de cosas, para evitar que la nueva caja de jubilaciones 
se halle en un plazo más o menos corto en la misma situación. 

Se ha impuesto ya como una necesidad urgente el estable- 
ecimiento do una escala ascendente en lo que se refiere al apor: 
te con que deben contribuir los afiliados a las cajas, a fin de 
lograr al mismo tiempo que una justa y equitativa proporcio- 
nalidad en los descuentos, una ventaja apreciable en los ingre- 
sos de las mismas. 

Por estas razones, sostenemos que en la caja a crearse los 
descuentos deben fijarse por una escala progresiva, que, Co> 
menzando por un 4 J6 en los sueldos hasta $ 180, 5 Y hasta 
$ 250, 6 Jo en los de mayor suma hasta $ 350 y así progresiva 
y proporcionalmente, con lo cual consideramos que se hu de 
lograr la estabilidad de la institución. 

Establecidos de esa manera los descuentos, consideramos 
injusto que el aporte del personal jornalizado se calcule en 
forma fija “sobre salarios de veinticinco días o doscientas horas 
mensuales”, por cuanto en el gremio gráfico el término medio 
de las horas de trabajo por mes es de 184, pues el horario 
semanal es de 44, existiendo algunas vamas insalubres que sólo 
trabajan 36 horas por semana, por estar comprendidas en las 
excepciones del decreto reglamentario de la ley 11.544. 

Además de esta cireunstancia, se da el caso de que los 
trabajadores del gremúo sufren suspensiones detemminados por 
falta de trabajo que contribuyen también a reducir sus ingresos. 
Consideramos, entonces, que la forma más equitativa de esta- 
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blecer el aporte del personal jornalizado, es efectuar el descuon- 
to sobre el monto del sueldo o salario que percibo. 


Sobre el aporte del mes de sueldo (Art, cuatro, inciso B) 


Con respecto al aporte de un mes de sueldo, manifestamos 
que estamos de acuerdo con el mismo; nos parece, sin embargo, 
que el importe puedo ser integrado en cuarenta y ocho euotas 
en cambio de las yenticuatro que establece el proyecto del P. E. 
Esta modificación que no puede perjudicar mayormente a la 
Caja, tiene la ventaja de no incidir en forma acentuada sobre 
la economía de los contribuyentes. 


De la inversión de los fondos de la Caja Art. sexto) 


En ol artículo 6% del proyecto del P. E. se establece que 
“hasta el 30 Jo de los fondos do la Caja podrán ser invertidos 
en préstamos hipotecarios en efectivo, no suporiores a vointe 
mil posos moneda nacional, devengando un interés que no ex- 
ceda del 1 % sobre el corriente de los títulos de renta DeA- 
cional.» 

Proponemos que se amplío la suma fijada para préstamos 
hipotecarios hasta un 75 9 y, dadas las variantes que se pro- 
ducen en el interés do los títulos de renta nacional, que en el 
texto de la ley se establezca definitivamento que el interés 
de los préstamos hipotecarios será del 6 Jo. 


Do la falta de contribución (Art, décimo) 


En el artículo 109 del proyecto del P. E. se establece que 
“la falta de contribución dejarán en suspenso los términos de 
la jubilación” y que “sólo se tendrá en cuenta al empleado 
que efectúe su aporte y el que correspondiera correlativamente 
a la contribución de la empresa”. 

Consideramos que el establecimiento de esta disposición 
entraña una evidente injusticia y un serio perjuicio para los 
intereses de Jos obreros, empleados y periodistas, quienes no 
pueden de ninguna manera sor comsidorados responsables de la 
falta de cumplimiento de sus obligaciones por parte de las 
CMPYOSAS. 

A este respecto, afirmamos que el perjuicio es doble par: 
los obreros, pues se ha dado el caso en ocasión de la vigencia 
de la ley 11.289, de empresas que habiendo descontado el apor- 
te a sus obreros, no pagaron a la Caja ni el do éstos ni el pro- 
pio, | ER 

Por estos motivos, sostenemos que el artículo de la ley 
debe ser claro y terminante, dando al directorio do la Caja 
todas las: atribuciones y posibilidades, como para enjuiciar a 
las empresas y a los industrialos que no cumplan con las dispo- 
siciones de ofectuar puntualmente los aportes que correspondan. 
Creemos, también, que sería oportuno establecer con toda clari- 
dad la fecha en que deben hacerse efectivos los servicios hipo- 
tecarios, a 


De la acumulación de empleos (Art. once) 


la acumulación de empleos es en nuestro país una vordade- 
ta calamidad a la que habrá que poner término «alguna vez 
para satisfacción do millaros de desocupados «que, poseyendo 
todas las condiciones y cualidades, se encuentran en la imposi- 
bilidad de ejercer su profesión en virtud de la existencia de 
personas «u las que podríamos calificar de verdaderas “acapa- 
radoras” de empleos. 

Sin entrar a discutir el derecho que le asiste a cada indivi- 
duo de sacar de sw capacidad de trabajo el mayor provecho 
posible, sostenemos que ese derecho no autoriza a nadie a aeu- 
mular sueldos que lleguen a formar un emolumento extraordi- 
nario, máxime en estos momentos en que el problema de la des- 
ocupación adquiere Proyecciones fantásticas, que obligan a los 
poderes públicos a preocuparso soriamente para buscarlo una 
solución adecuada. Jae 

En este sentido, los estabutos de la Federación Gráfica 
Bonaerense, establecen en el artículo 13% que “queda torminan- 
temente probibido que un operario trabajo on dos casas, así 
como también que los obreros que trabajen de día lo hagan de 
noche o viceversa.” 

De acuerdo con esta disposición de los estatutos, nuestro 
idoal sería que no se autorizara, o más bien dicho, que se pro- 
hibiera la acumulación de empleos. Pero, reconociendo que en 
el gremio de periodistas existen personas que por la exigiidad 
de sus haberes se ven en la nocesidad de prestar servicios en 
dos o más empresas, consideramos que existe una situación de 
hecho que es necesario contemplar. 

Sin embargo, sostenemos que el aporto de los- afiliados 
a la Caja que se encuentran en esas condiciones debe ser el que 
resulte del descuento correspondiente a los sueldos de todos sus 
empleos, por cuanto si los puestos que ocupa una sola persona 
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fuesen ejercidos por dos o más, dos o más, serían también, los 
aportes que recibiría la Caja. 


De la ¡jubilación ordinaria (Art, trece) 


is este otro de los asuntos que deben preocupar pref 
rentemente a quienes tienen la responsabilidad de erear la ins- 
titución. Hasta ahora no se ha legislado en nuestro país sobre 
la: jubilación, con el concepto do previsión social que tiene, a 
nuestro juicio, su contenido. 


Hemos visto así como en todas las cajas que funcionan 
actualmente se ha establecido un monto excesivo en la fijación 


del sueldo para los jubilados. A este respecto creemos que la 
Jubilación no puede ser considerada sino como provisión social; 
que tiene por objeto el asegurar la subsistencia de los olemen- 
tos útiles de la sociedad, cuando las energías que han puesto al 
servicio de la misma se han extinguido o cuando el ojorcicio 
do sus actividades los incapacita para seguir ejerciendo su 
profesión, 

Por ello sostenemos que el monto máximo de la ¿jubilación 
no tiene que ser, para llenar log fines que con ella, go proponen, 
el que se consigna en el proyecto del P. U,, sino coneretarso 
en una suma que aseguro la existencia decoroga del beneficia: 
rio que mo puedo ser mayor, en ningún caso, a los quinientos 
pesos. Y del mismo modo como cn lo que se refiero al aporto 
ción, debe procederse al establecimiento de una escala deseen 
sostenemos que a los efoctos de ajustar el monto de la jubila 
ción, deeb procederse al establecimiento de una oscala descon- 
dente, partiendo do la hase de que la ¿jubilación máxima no 
podrá. xceder de quinientos: pesos. 

Damos 4 continuación una tabla, en la que consienamos la 
forma de establecer la escala para la jubilación ordinarias 


Hasta bOro ESTA 
o a io, 
A a o 
OO E CEE 
E IN os depa lll; o 


Y en ningún caso más de quinientos pesos. 
De la computación de servicios (Art, trece) 


Hemos señalado al ocuparnos del artículo 3% que el término 
medio de las horas de trabajo en el gremio gráfico es de 184 
mensuales, siendo ol horario semanal de 44 y para algunas ra- 
mas de 36 horas, 

Por estas razones, entendemos que la computación do los 
servicios debe hacerse de acuerdo com la constancia do los libros 
de las empresas o talleres, o por documentos fehacientes, a 
contar desde el día en que el obrero, empleado o periodista, es: 
té a sueldo o jornal, comienco a trabajar. 


De los contribuyentes menores de 18 años de edad (Art, troce) 


Consideramos injusto que no se computen los servicios 
prestados antes de los 18 años de edad por cuanto a los obreros: 


menores se les descontará de sus haberes el aporte para la Oa- 
Ja. Entendemos, por lo tanto, que ese párrafo del artículo 15% 
deho ser suprimido, 


De la jubilación extraordinaria (Art, catorce) 


Entendemos que el derecho a la jubilación extraordinaria 
dehe tener después de diez años do servicios, pues establecer 
un plazo menor importa ng,sólo ercar una categoría de emple 
dos y obreros fáciles de Mutagio jubilatorio, haciendo perder 
las características previsoras de la ley, sino, desde el prineipio, 
gravitar contra la estabilidad do la Caja. 

Además, debe anotarso como causa de ¿jubilación extraor- 
dinaria los accidentes del trabajo que incapaciten para seguir 
ejerciendo la profesión, 


Del retiro voluntario (Art. quince) > 

Juzgamos indispensable olevar,al 3 Jo ol porcentaje de la 
jubilación ordinaria por cada año de servicio para aquellos 
que deseen acogerse al derceho de ¡jubilación voluntaria y euen- 
ten más de diez años de servicios y 50 años de odad. Este au 
mento lo auspiciamos en virtud de reconocer que un hombro 
que llega a cincuenta años de edad ha eontribuído en forma útil 
y provechosa a la colectividad. 


Del fallecimiento del jubilado (Art. dieciocho) 


Proponemos que en inciso hb) del articulo 189 establezca. 
que en caso de fallocimiento del jubilado la pensión le corres- 
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Ses a los hijos, mujerós. 0 Varones, hasta los óntaddo años de 
0 e 
el E > 


E De 102 aportes efecmados) a otrós cajas (Ari. dicclocho) 


7 ¡Proponemos que en el primer apartado de este artículo se 
establezca que las cajas que trasfieran los aportes que el titu- 
lar hubiera efectuado para el fondo de la ley correspondiente, 
deben aportar, además, los intereses devengados por los mismos, 


Del interesado que no concurra a la formación del fondo de la 
> Caja. (Art. diecinueve) A 


En mérito a la claridad del texto de la ley, consideramos 
que en el segundo apartado del artículo 19% deben suprimirse 
Jas palabras “o por otras causas”, que pueden prestarse a inter. 
Ferprotaciones capelosas, 


Do los jubilados que continúen trabajando (Art. veintiuno) 


Eu ol artículo 219 proponemos un agregado que establezca 
claramente que “un ¡jubilado no podrá trabajar; y de hacerlo, 
perderá de inmediato la jubilación que está percibiendo.” 

Esta cláusula rovisto indudable importancia y tiende, como 
venimos expresando en el transcurso de estas observaciones, 
a sostener el concepto básico de una ley de provisión, En reali- 
dad una ley do jubilación no significa el reconocimiento de 
ningún privilegio, que eso voprosontaría admitir que después 
de abandonar sus tareas de toda la vida se dedicara a trabajar 
en otras actividades. Por otra parto, reconociendo esa situación, 
pormitiríamos a un contingentes de hombres actuar con relativa 
ventaja solre el resto de los trabajadores. 

Cuándo se harán efectivas las jubilaciones (Art. veinticuatro) 


“ Siompre preocupados por la estabilidad y el equilibrio do 
la Caja, consideramos prematuro que las ¡jubilaciones se hagan 
después. de los tres años de funcionamiento, por lo que amplía- 
mos el término elevándolo a cinco años. Sostenemos, sin em: 


he (Víene de la página 142) 
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bargo, que el plazo fijado por el P. E, puede mantenerse para 
acordar les heneficios que cotempla la ley en casos de inva- 
lídez o muerte. 


Los benficios no serán anexables (Art. veintiséis) 


Por estos mismos motivos, entendemos que los beneficios - 
que acuerda esta ley no deben ser anexables a los acordados 
con arreglo a la ley 4.349 ni a ninguna otra. 

V 


Congideraciones finales 


Guíados por el afán dé contribuir al mejor estudio de la 
cuestión que nos ocupa, para que la futura institución eumpla 
alrogamente su cometido, nos permitimos sugerir a los señores 
diputados la creación de un polielínicoanexo a la Caja, para la 
atención de las onferemedadós profesionales -a que están 6x- 
puestos los trabajadores gráficos. 

La extensión de coste memorial nos impido abundar cn ra- 
zones para reafirmar la utilidad que reportaría la creación 
del instituto aludido. Baste señalar que la ley 11.544 y su decre- 
to reglamentario contempla con justicia la insalubridad de nu: 
merogas ramas de la industria gráfica, para que los señores 
legisladores aprecien la oportunidad de la sugestión que dejamos 
apuntada. 

Estas son, señor presidente, las conclusiones a que ha lle: 
gado la Comisión de Estudio del proyecto del P. E, designada 
oportunamente por nuestro gremio y aprobadas por nuestra 
asamblea general realizada el día 17 de junio pasado. 

Al remitirlas a esa Honorablo Cámara, esperamos que han 
de ser tenidas en cuenta por la misma, por significar un vehe- 
mente anhelo del numeroso gremio gráfico, que espera encon: 
trar en los señores diputados la mejor disposición para (que sea 
pronto una realidad la ley de jubilaciones de periodistas y grá- 
ficos de la República. 

Saludamos al señor presidente con toda consideración, por 


. la Comisión General Administrativa. — Secretario general. 


SANTIAGO SOLUCCI 


Argentina y que negocian o que quisieran 
negociar con la Gran Brotaña, so notan 
caras mada risueñas, Seguramento ninguno 
de ostos comerciantes felicitaría ni a mís- 
ter Runciman ni al doctor Roca como pe- 

ritos morcantiles, 

La explicación cs que la diplomacia 
profesional en todas partes tiene éxito 
- Yairas veces, es decir, cuando la suerte la 
acompaña y porque Dios es grande. El 
comercianto práctico no confía en sar 
carge la graude de la lotería cuando bus- 
ca salir de un apuro; profiere hacer sus 

l eáleulos sobre matorias sólidas. 

Habrá más de un hombre de Estado 
entre los destacados economistas interna- 
males quo, habiendo visto ya sus teo- 
las' puestas en práctica, que realiza el 
efecto de sus sistemas de cuotas y rest 
- ciones de producción, inflaciones artifi- 
cialos de los. precios de las primeras ne- 
cesidades de la vida y del dinero, ete, 
ete, es de enriguecer los intereses crea: 
dos mientras la Naturaleza se ríe de nn 
mundo. de locos. 

Cuando volvamos a las reglas del sen- 
tido común, seguramente nos daremos 


zapatos, debemos buscarlo en la tienda 
«del zapatero y no en la carpintería, 
- Si yo fuera argentino y autorizado a 
arreglar las cosas a mi gusto, impondría 
en las ciudades y la campaña un sistema 

de proteccionismo real — de protoceionis- 
mo humano, — que no lo dojaría al in- 
 dustrial parásito ni a los proveedores de 
las primeras necesidades de la vida, la 
oportunidad de explotar al consumidor en 
tánto como cineo centavos al perjuicio del 
productor o del consumido?. 

También este sistema económico huma- 


cuenta que cuando necesitemos un par de. 


no obligaría a los dueños de casas paro 
alquilar proveer de habitaciones espu- 
ciosas con abundancia do higiene, luz y 
aire (y calefacción para el invierno), en 
cambio del pago de un alquiler bien mó- 
dico y reglamentado por ley. Esta mpo- 
dida se aplicaría con rigor en bien del 
más humilde hasta el más pudiente de 
la, población. Las comodidades que acuer- 
dan con nuestra civilización progresista 
del siglo XX (así calificada con tan poca 
razón), brillan por gu ausencia en las 
moradas de la clase trabajadora; expli- 
cación por la cual te en el egoísmo 
bestial y las insinceridades de hipócritas 
que predican lo que no practican. 

Y este mismo sistema incluiría como 
indispensable el aumento de ¡jornales y 
salarios do la claso trabajadora (excop- 
tuando. empleados públicos), en un 25 a 
50 por ciento, Do este modo se formaría 
una clientela colosal y permanento para 
las industrias legítimas nacionales y tam- 
hién un núcleo poderoso de clientes para 
cion y una conveniencia de procedenvia 
extranjera, si los derechos de importa- 
ción fueran razomables. Bien sabemos, 
de experiencia en Inglaterra, que cuando 
el obrero está remunerado con debida 
liberalidad, no hay wejor alimento da 
adquisición para el comerciante minorig- 
ta, en todos los ramos. 

Calcúlese la adición, digamos, de 40 
pesos m[n, mensuales, término medio, a 
las entradas de casi toda familia traba- 
jadora en toda la extensión del país. 
¡En tales condiciones esta República so- 
ría la admiración de toda la América 
del Sud y del Norte! ñ 


El invento; 


A la edad de 387 años, víctima de una 
larga y penosa enfermedad contra la cual 
luchara yanamente, falleció el compañero 
Santiago” Solueci, asociado que gozaba de 
grandes simpatías entre el personal de 
los talleres gráficos de Correos y Tolé- 
grafos, al cual pertenecía. 


Al conocer el fatal desenlace, sus com- 
pañeros de tarcas testimoniaron clocuen- 
temente el pesar que el hecho les produ 
cía, asociando al dolor de log familiares, 
a quienes la Comisión General 'Adminis- 
trativa les hace llegar sus condolencias, 
por intermedio de estas líneas, habiéndo- 


sele acordado lo. dispuesto por el antic 


lo E z s 4 


y 
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El conílicto de los camaradas uruguayos 


(Viene de la 


linotipistas, sin saber si eran competentes 
¡pero suponiendo que eran traidores. Co- 
mo los. obreros locales no cobran adelan 


tado, sino a decena o quincena vencida, - 


no adelantaremos opinión sobre otra cláu- 
sula aceptada, por que el terrible. “pelo- 
tón” cobraría a mes adelantado. Y menos 
nos referiremos a la que se refiere al so- 
¿Euro de vida para cada uno, por valor de 
cinenonta mil pesos oro, en previsión de lo 
que los huelguistas pudieran hacer contra 
ellos, porque, adelantándonos al relato, 
vendríamos a decir antes de tiempo hasta 
qué punto los “carneros pura uva” toma- 
ron el pelo a todos los administradores do 
los diarios montevideanos, 


La verdadera situación 


Torminado el trato sobre condiciones 
siguió el reparto de operarios. Y aquí au- 
montan las sorpresas. ¿No habíamos que- 
dado en «uo los personales tienen sus 
personales complotos? ¿No dijo Lorenzo 
Batllo que a 61 le sobraban oporarios? Po- 
co honor hicioron a todo lo dicho, porque 
el reparto de los expedicionarios pare- 
cía un reñidero de gallos. Ein concreto, y 
por hoca de los administradorós so supo 
quo la situación de los talleres era la si- 
guiente: 

«AL Día”, “El Ideal” y “Hoy”; cnatro 
encargados, tros linotipistas y bres maqui- 
nistas. 

“El Pueblo”; el encargado y dos lino- 
tipistas porteños, que entre ambos no for- 
maban un medio operario. 

“La Tribuna Popular”; dos oporarios de 
la rotativa, un encargado y un aprendiz 
de linotipistas que ya había roto dos má- 
quinas. 

«Bl Plata”: un limotipista y un tipógra- 
fo de campañm. 

«El País”; un encargado, un mecánico 
y un linotipista. : 

“Imparcial”: un, encargado, un mecáni- 
co y un peón de máquina. 

“La Mañana? y “El Diario”: un encar- 
gado, un mecánico, un maquinista y dos 
mujeres linotipistas. S 

«El Dobato”: este diario provoca la in- 
dignación de los restantes, cuyo adminis- 
trador, a ¡juicio de los otros, es un “imte- 
liz” o entente de habilidad para propor- 
eionarse un solo operario. 

don los talleros en tales condiciones y 
el formal amuncio de la aparición de los 
diarios para ol día siguiento, fácil lo se- 
rá al lector la oscona que figuró el reparto 
del “pelotón”. Si las desayonencias y ro- 
prochos habían abundado en las anteriores 
reuniones de la patronal, las frases aras 
das y los epítetos de grueso calibre so 
deshordaron durante esta puja en que ca- 
da, administrador, atento sólo a sus in- 
doroÑes, quería. obtener lo más y mejores 
en medio de la irónica sonrisa de los ex- 


pedicionarios. Lia verdadera pauta lo da. 
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ol hecho, do que el compañero Modesto 
Fernández, a seguir los deseos de la patro- 
nal tendría que pasarse el día haciendo 
andar rotativas, pues se acordó encomen- 
darle nada menos que las de cuatro dia- 
1108. 


Los “carneros pura uva” 


Hemos dicho más arriba, que en el ho- 
tel Río Grande no se banquetearon todos. 
Es que había ocurrido otro pequeño su- 
ceso: a esa hora bajaba por la avenida 
18 de Julio la gran manifestación con 
más do quince mil gráficos, obreros de 
otras industrias, estudiantes, Mujeres y 
simpatizantes exponían su público repu- 
dio a la agresión ironal. Y el viejo Tu- 
chador Castiñoira; Erneta, secrotario de 
la Federación Gráfica Bonaerense y Otros 
componentes del “pelotón de erumiros”, 
se sumaron a los compañeros de ésta y su- 
bieron a las tribunas para oxpresar a la 
multitud la adhesión del proletariado ar- 
gentino a la causa do los gráficos monto- 
videanos. Sucodía, por lo visto, que NUSS- 
tra manifostación despertaba grande into- 
16s en Buenos Airos y, vista la “genero- 
sidad” patronal; la Federación resolvie- 
ra enviar a oso acto una delegación más 
importante y numerosa que la, venida pa: 
ra la jira-rolámpago. Y vienieron 191, mú- 
mero suficiente para que en tanto unos 
públicamento reforían el repudio que en 
la Argentina ¡se sentía porel malón perio- 
dístico, otros, gastando a su costa ataca: 
ban a la patronal derochamente a su coras 
zón que gon sus bolsillos y los restantes, 
con abundante y sabroso jarabe do pico, 
bonitamente tomaban al pleno de adminis- 
tradores lo que vulgarmento se dico “el 
pelo”, 


En la asamblea 


Después de expesar el sentir de los 
obreros gráficos argentinos unos, después 
de demostrar a la patronal la inútilidad 
de su oro contra la organización otro8, y 
luego de hacerle comprender que es pro- 
feriblo dar a sus obreros 120 pesos y no 
200 a desconocidos los rostamtes, los 19 
“carmeros pura uva”, entre clamorosas 
ovaciones fueron recibidos por la asam- 
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- ción que tengan. Después, 
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bloa del Sindicato de Artes Gráficas. us As 
ta fué porsidida por el secrotário de la 
Federación Gráfica Bonaerense, e hic 
ron uso de la palabra varios compañeros 
de ambas orillas. Todo, desde diversos 

puntos de vista analizaron el movimiento; > 
examinaron su situación, y demostraron 

fácilmente cómo la patronal podrá aguan-- 
tar días más o menos ,pero que el triunfo pos 
del Sindicato de Artes Gráficas está ase- " 
gurado y será tan rotundo, eomo definitivo, 


Lia vuelta a Buenos Añres 00 


En la misma noche del domingo, la dolo- - 
gación do gráficos argentinos venida 2 y 
nuestra manifestación con pasajes do pu 
mera y gastos pagados por la patronal, re- 
gresó a Buenos Airos. Más de 300” compa- 
fieros coneurrieron al puerto a despedía 
los, y ellos, desde el puente, arengaron. al 
público estacionado rofirióndose al con 
flicto gráfico. Los aplausos dol público se - 
sumaron a Jos nuestros, y la despedida ade 
quirió contornos verdaderamento emoti- 
yos, vivándoso la huelga y ugurando el 
triunfo inminente del Sindicato de Artos: 
Gráficas. e 


La salida de los diarios 


Al ontorawso la patronal de la segunda 
o inromediablo “gaffe”, esa misma nocho, - 
so reunió extraordinariamento y, como úl: 
timo rocurso antes do declarase voncida, 
acordó salir de cualquier forma. Cómo, ya 
lo han visto los compañoros: en una for > 73 
ma en que antos do tres días $0 quedaban 
gin “pantoón” on quo entorravla. Esta sar 
lida se provió on los informos de varias 
asambloas y en ellas se: dijo que sería en 
la, foyma on que exactamente se reali 
Es el último y desesperado recurso de la. 
patronal para engañar a los débiles ha- 
cióndoles suponer «quo cuenta con perso: 
nal, quo la huelga está perdida y que de- 
ben apresurarso a ir a los talleres si no 
_ quieren quedarso On la, calle 5 y so buscó 
con olla provocar imcidontos quo traigan 
como consecuencia Ja reacción policial con 0 
la clausura dol Sindicato, la prisión deal. : 
gunos -compañeros y así el deshande de los 
personales, Pero también esto estaba ¿pro- 
visto, a la patronal ecaba de fracasarlo 
la postrer maniobra a que podía TOcuIir: 
nadie abandonó su puesto lucha nilo 
abandonará ya, y on cuanto a los camará- 
das presos, ya saldrán en libertad para ro- 
integrarse a sus puestos cenando hayamos 
vencido, Los diarios podrán salir un día 
o dos más, según las reservas de composi- 
Montevideo vol- 
vera a quedar sin diarios hasta que el per- 
sonal de “El Día” sea satisfecho om $us 
logítimas aspiraciones, y los restantes per 
sonalos scan reimtegrados 2 sus puestos 
integramente, previo el pago de los jar 
naleg devengados e idénticas condiciones 
de trabajo a las que tenían antos del lock- > 
out. ¡Peso a todo, el triunfo está cercano 
y será wuestro, porque el gremio gráfico 
ha demostrado plenamente que en su Seno 
“no hay ni podrá haber traidores! E 
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TEMAS PROFESIONALES 


El Grabado de Talla Dulce - Su historia - Sus diferentes técnicas (1) 


(Conclusión) 


La plancha” de cobre, bien Jimpiada previamente, se 
recubre con un depósito pulverolento de resina, sal, azú- 
car, betún, ete., que hace variar la naturaleza del grano. 
Esta ligera capa se adhiere calentando la plancha de 

cobre por la cara opuesta; el ácido atacará el metal 
entre los granos que no lo protegen y dará así un mor- 
dido que hay que modelar. 

Este procedimiento se emplea para el grabado en co- 
lores, que hoy en día disfiuta de gran boga, por lo 
cual me extenderé algo sobre ello. 

Desde el siglo XVI se habían grabado camateos, es de- 
cir, estampas en dos o tres colores, con frecuencia to- 
no sobre tono, que se llamaron “claroscuros.” 

Este procedimiento fué continuado en el siglo XVIII, 
particularmente por N. Lesueur, En el “Recueil du 
Comte de Carylus se hallan grabados de dos o tres bojes 
superpuestos y un aguafuerte para trazar el dibujo. 

Después se realizaron sensibles progresos; se empe- 
zó « superponer tres cobres destinados cada uno a uno 
de los tres colores: amarillo, encarnado, azul, a los que 
se añadía una cuarta plancha de cobre para un bistre 
intenso o un negro ligero, destinado a dar firmeza al 
dibujo y acentuar las sombras. 

So llegó a imprimir con una sola plancha, sobre la 
cual se extendían los varios colores gracias a pequeños 
tampones llamados “muñecas”. 0 

Le Blon fué el inventor de este procedimiento. De es- 
ta época maravillosa, tanto por los artistas como por la 
calidad de gus producciones, citemos sólo a los Dago- 
ty, el gran maestro Debucourt, Decourtis, Cazenave, 
Patas, Alix, Joannet, ete. 

“La promenade publique”, “La promenade du Palais- 
Royal”, “Le menuet de la mariée” y “La noce au cha- 
team” han quedado como obras maestras del género, 
grabadas por Debucourt. 

Después, casi se olvidó el grabado en colores, y ac- 
tualmente, gracias a una pléyade de artistas, con Dela- 
tre, Daulow y Raphaelli al frente, ha dado un nuevo 
impulso a esta técnica. 

Impresión en talla dulce. — Una vez erabada la 
plancha, hay que imprimirla, y esta operación es de una 
importancia capital para el éxito de un grabado. Ha de 
existir una colaboración muy estrecha entre el graba- 
dor y ell impresor, pues cada procedimiento, cada. artis- 
ta, exigen del impresor una comprensión y una ejecu- 
ción diferentes. 

Si la impresión es en negro o monocroma, el impresor 
tiene que comprender el efecto querido por el artista; 
tener el sentido de los planos, de la mancha, a fin de 
que-el grabado rinda su máximo efecto. j 

Si la impresión es en colores, el impresor tiene que 
reproducir los tonos exactos con todas sus finuras y 
conservar todos su valores. Es un trabajo delicadísimo 
poner perfectamente a punto un grabado en colores, 
pues los lay que exigen una paleta de treinta a cin- 
cuenta tonos diferentes. 

No quiero entrar en el detalle de la parte técnica del 
tiraje; sería demasiado largo y arduo, y además hay 
que verlo ejecutar para comprenderlo bien. 


Sépase tan solo que una prueba en colores que ten- 
ga una veintena de tonos, exige más do una hora de eje- 
cución de tiraje, y que para cada prueba hay que volver 
a empezar el trabajo. Esto explica el precio bastante 
elevado de los grabados, pues, además del trabajo del 
artista, hay el trabajo técnico del tiraje. 

Vamos a terminar esta conversación por donde debe- 
tíamos haberla empezado. 

Alguien ha dado esta definición del grabado: 

1% — Desde el punto de vista material, quince gramos 
de tinta sobre una hoja de papel. 

2% — Desde el punto de vista espiritual, una expre- 
sión de arte. 

Esta definición es todo un programa, 

Todo grabado diseno tiene que ser una expresión de 
arto, y todo artista digno de este nombre tiene que ex- 
perimentar la emoción necesaria para hacer comprender 
la belleza. 

Un aficionado desarrollaba recientemente una idea 
personal en esta forma: “Cuando la vida me procura 
un enojo, cuando mis ocupaciones me ocasionan un eui- 
dado, una turbación, me sumerjo en una carpeta de 
erabados. Poco a poco me distraigo, olvido, y encuen- 
tro no sólo una especie de serenidad que me hace re- 
cobrar el equilibrio, sino que, además, casi diría que me 
da nuevas fuerzas que me permiten juzgar sanamente 
y resolver con más tino los problemas del momento.” 

No todo el mundo puede ofrecerse el lujo de una co- 
lección de grabados de arte. Pero a muchos les es posible 
decorar su interior con aleunas bellas estampas. Ale- 
eran la vista y el corazón, y crean una intimidad. Son 
amistades que se ven con alegría al regresar a Casa, 
una vez terminado el trabajo. : 

Nos enseñan a amar la belleza. Y el amor de lo bello 
conduce al amor del bien, e 


Paúl Haasen 


a 


La reacción monárquico 
burguesa avanza, dispuesta a 
arrasarlo todo. 


¡TRABAJADORES! 
¡NI UN PASO ATRAS! 


Francisco Largo 
Caballero 
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SOLIDARIDAD OBRERA INTERNACIONAL 


Los obreros gráficos uruguayos vencerán a la prepotencia de los patrones de diarios 


Montevideo, octubre 10 de 1934. 


r 
Compañero Secretario de la Federación 
Gráfica Bonaerense. 


Do nuestra estima. 


Acusamos recibo de la última nota de 
osa Federación, llegada por intermedio 
de un camarada, que como todas las vues- 
tras! traen palabras de estímulo, firmes 
seguridades de solidaridad y noticias con- 
czctas on lo que se refiero a la valiosa 
contribución económica que nos permito 
sobrellevar las contingencias de esta ln- 
cha tenaz, con alguna firmeza. 

Indudablemente vuestra ayuda nos ha 
selvado en más de un momento de las 
angustias que hewos pasado, desde que 
se agotaron las reservas materiales nues- 
tras y de los más indiroctamente intore- 
sados en PE al éxito de nuestra 
huelga, 

Si como esperamos, el triunfo final nos 
corresponde, ua parte principal del mis- 
mo será también para vosótrog y en ge- 
neral para los gráficos y trabajadores de 
lo. Argentina, cuya solidaridad nos ha 
estado constantemente respaldando du- 
vente la lucha, > 

Homos recibido de manos de un cama- 
rada 400 pesos, por otro 240 pesos, y fi- 
nalmente 500 pesos producto del festival 
que habéis organizado y realizado en ésa. 
De todo ello y de acuerdo con la descom- 
posición de la suma que se indican en la 
vuestra irán los recibos correspondientes. 


MO 


Todo ello ha sido invertido principal: 
mente en la compra de subsistencia, en 
la que llevamos gastada aproximadamen- 
te unos 4,500 oju. y cuya demanda diaria 
es de más de 100 pesos. 

Dobido a esa suma absorbente que de- 
bemos satisfacer indefectiblemente todos 
los días, tenemos meo el rubro de 
propaganda. 

El gremio ha hecho y está haciendo 
sacrificios realmente heroicos, y podemos 
afirmar que a 60 días de huelga, la moral, 
el entusiasmo y el espíritu de lucha del 
mismo es tan bueno como en los momen- 
tos iniciales de la batalla. 


Los planes patronalos han fracasado 
hasta ahora ante la muralla de una con- 
ciencia clara y tfirmie opuesta por los 
gráficos en huelga y en medio del caos 
que rodea sus actividados la Patronal 
confía ardientemente en la aplicación de 
una ley excepcional que está fuera de 
toda norma jurídica, que rebasa los lími- 
tes más amchos del derecho y la justicia 
y que puede catalogarse lisa y llanamente 
de laudo draconiamo, destinado a amparar 
las ambiciones y los caprichos del más 
fuerto. 

Esa ley hará culminar la lucha en una 
huelga general, ya que con ella se pre- 
tendo cortar de un solo tajo el conflicto 
en favor de los patrones. 

Todo el proletariado, los estudiantes, 
las centrales obreras y los gremios autó- 


nomos en general han autorizado «u los 


MIENTO DE CAJA CORRESPON DIENTE AL MES DE JULIO DE 1934. 


Comités de Huelga de Gráficos y Cani- 
Tlitas a decretar el paro general cuando 
éstos lo consideren oportuno. Por esa 
huelga que se decretare automáticamente, 
si la ley se sanciona definitivamente, se 
trabaja intensamente en todos los Í1n- 
bientes y será un digno corolario de esta 
memorable lucha en la que estamos em: 
poñados. 

Creemos que dado la premura con que 
el parlamento está tratando esa ley, y 
dado también la constitución dol mismo 
integrado en su mayoría por “elementos 
que responden a los intereses de la pa- 
tronal, la aprobación do la ley será un 
hecho, y por consecuencia también un 
hecho la huelga general. 

Hoy pensamos sacar a la calle otro 
número de nuestro boletín, del cual en- 
viaremos paquetes «a ésa. 

De todo cuanto ocurra log tendremos 
informados, para que tengan ustedes una 
impresión exacta de nuestro movimiento. 

Todo esto dará a ustedes la sensación 
de que hemos entrado en el período dofi- 
witivo de la lucha, y ¿junto con esa pen: 
sación deben recibir la seguridad: de nues- 
bro optimismo respecto al resultado de la 
misma, c : 

Bien; reiterando las seguridades do 
muestra firmeza y la confianza en vuestiy 
solidaridad, enviamos a todos los camáa- 
viudas de esa, un fraternal abrazo, 

Por el Comitó de Huelga, — ¡El Secro- 
tario, 
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Firmado por todo el personal de 
los talleres gráficos de este Ministe- 
rio, la Comisión General Administra- 
tiva de la Federación, elevó a consi- 
deración del señor Ministro de Agri- 
cultura, la nota que transcribimos: 


A. 8. E. El soñor Ministro de Agricultura, 
¡Ingeniero Luis Duban. 
De nuestra distinguida consideración: 

Los abajo firmantes, operarios de los 
talleres gráficos del Ministerio de Agri- 
cultura con una antigúedad de servicio 
oscilante entre los diez y veinticineo años, 
mor intermedio y bajo el patrocinio de 
la Federación Gráfica Bonaerense, vienen 
ante V. S. a pedir justicia, 

Soñor Ministro: Nos inspira el sano 
propósito de colaborar en la gestión ad- 
winistrativa que realiza, con el beneplá- 
cito general, sugerióndole algunas medi: 
«as, abonadas por la experiencia adquiri- 
da en el contacto directo con Jas crecien- 
tes necosidados dol taller, que, a nuestro 
entender, mormalizarían su funcionamion- 
to ala vez que propendería a la elevación 
equitativa de nuestras condiciones de vida 
y trabajo, permitiendo, además, ol reinte- 
gro 4 sus actividades de todos aquellos 
antiguos servidores de esa re ción in- 
¿justamente “separados en abril y ¿junio 
de 1933, algunos de los cuales, merced 
a gus buenos oficios, han sido ya reimcor- 
poradog, 

Dos talloros gráficos del Minigterio de 
Agricultura cuentan con más de 30 años 
de existencia normal y utilizan -en mar 
tcriales y maquinarias alrededor de un 
millón de pesos y, mo obstante esta cir- 
ewnstancia y sor uma do lus principales 
voparticiones nacionales, su personal obre- 
vo está exento de los heneticios modestos 
que la ley otorga y actualmente en vi- 
gencia para el resto de los servidores 
del Estado. Tales, por ejemplo, el salario 
mínimo el pago de los días de enferme- 
dad, licencia anual, feriados y sábado 
inglós; beneficios éstos «que nos fueron 
suprimidos el 19 de ¿julio de 1932, sin 
que nos hayamos enterado aún los moti- 
vos de tum extrema resolución. 

Está de más que manifestemos que el 
vesto de los obreros gráficos ocupados en 
reparticiones públicas se halla contem- 
plado dentro de los beneficios que otor- 
ga la ley do presupuesto, destacando, en 
esto sentido, al personal de la imprenta 
del Consejo Nacional de Educación. 

Considerado este personal, a los efectos 
administrativos, dentro do una partida 
“global y abonados sus haberes por hora, 
es inovitable la situación dificultosa que 
¡etualmente atraviesa, por lo que estima- 
mos indispensable para mejorarla, dentro 
de los límites humanos posibles en logs 
actuales momentos, ineluirlo en el pre- 
supuesto dentro de las condiciones gene- 
vales en la repartición y respetando siem- 
pre las: características propias de la pro- 
Fosión en materia de categoría, escalafón 
y salario, 

Con uma medida de esta naturaleza, el 


MINISTERIO DE AGRICULTURA 


soñor Ministro evitaría la oscilación que 
actualmente se produce por disminución 
o aumento de horas do trabajo, así como 
también, lograría evitarse las cesantías 
injustificadas que provocan la alarma del 
viejo personal, llevando la consiguiente 
intranquilidad a los lugares de produc- 
ción, donde tan indispensable es la tranm- 
quilidad y la armonía, 

En síntesis, señor Ministro, -concreta- 
mos nuestras actuales y apremiantes as- 
piraciones, en los siguientes puntos: 

Sicte horas de trabajo diario y 
sábados tres horas y media. 

Pago mensual en base a la compu- 
tación de 26 días. 

Roposición de los obreros declara- 
dos cesautes en abril y junio de 
1933. 

Pago de los días de enfermedad. 
Pago del sábado inglés. 

Quince días de licencia amual, 


Estos puntos estarían ampliamente 


- Cionar, 
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acordados al personal de los tallores grá- 
ficos, si se resolviera incorporarlos defi- 
nitivamente al presupuesto próximo a san- 
con lo cual se satisfaría un 
viejo anhelo de superación y justicia 
abrigado por todos los obreros que de- 
sean ser equitativamente compensados en 
sus esfuerzos con la tranquilidad del jor- 
mal asegurado, de la estabilidad en los 
puestos de trabajo, adquiridos después de 
repetidas muestras de competencia y con- 
tracción, 

Recaleamos por último, señor Ministro, 
que agradecemos los esfuerzos que 8. E. 
roaliza para reintegrar a los obreros de- 
clarados cesantes después-de muchos años 
de actividad a muestro lado, y veríamos 
¿on sumo placer verlos, en breve, ocupar 
sus puestos y seguir sirviendo a la ve- 
partición, a la cual entregaron los me- 
jores años de la juventud. 

Con esto, damos por finalizada nuestra 
nota, seguros de ser ampliamente inter- 
pretados por la resolución de $. Y, roite- 
rando las muestras de nuestra mayor con- 
sideración.. 


CONSEJO NACIONAL DE EDUCACIÓN 


Haciéndose eco de las aspiraciones 
del personal gráfico de los talleres 
del Consejo Nacional de Educación, 
la Comisión General Administrativa 
por intermedio de una delegación 
dle su seno hizo entrega a su presi- 
dente de la siguiente nota: 


- Buenos Aires, octubre 15 de 1934, 
Señor presidente del Consejo Nacional de 

Educación, Ing, Octavio Pico, 

Do nuestra consideración, 

Hacióndoge eco de las aspiraciones ex- 
sas del personal de los talleres grá- 
os de ese Consejo Nacional de Bduca- 
ción, la Federación Gráfica Bonacrenso, 
«que, como gabo el señor Presidente, agrupa 
en su seno a los trabajadoros de la in- 
dustria gráfica, en general, y, en este 
caso, a los obreros que pertenecen a los 
talloros impresores de esa repartición, se 
permite molestar su atención 
modesta solicitud que puede ser contem- 
plada fácilmente como uno de los puntos 
de las modificaciones al proyecto de re- 
glamento de talleres gráficos que se ges- 
tiona actualmente, por expediente núme- 
ro 7162-D-934, 


con una 
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El art. 2% de la resolución adoptada 
por ese H, Consejo, el día 24 de sep- 
tiembre de 1984, “Disponiendo so Prepare 
Material Necesario Para Proveer Pedidos 
y que D. Ad. Proponga Modificaciones 
Al Proyecto Reglamento De T, Gráficos”, 
expresa que deben proponerse las modi: 
ficaciones o agregados tendientes a c0- 
vregir las deficiencias o inconvenientes 
«quo nota en la reglamentación y proce- 
dlimientos en vigencia, debiendo elevar 
dicho proyecto antes de los treinta días 
de la fecha. En base a estos tórminos, 
los obreros ocupados en los talleres. grá- 
ficos solicitan que se les reconozca el 
mismo derocho que al resto del pergonál 
de cso Consejo en materia de licencias 
anuales, por enfermedad y días de fies- 
tas. 

En este sentido, señor Presidente, que- 
romos destacar que a los únicos servido- 
res de la repartición a quienes no les 
aleanzan los beneficios acordados por la 
ley de presupuesto, en cuanto a licencias 
anuales con goce de sueldo y días fes- 
tivos, es a los obreros ocupados en la 
imprenta. Por eso molestamos su aten- 
ción en estos momentos, convencidos de 
que la omisión involuntaria, sin duda al- 
guna, del reglamento vigente, será opor- 
tunamente subsanada, colocándose al per- 
sonal de talleres gráficos en un plano 
de igualdad con respecto al resto de los 
empleados y obreros de la repartición. 
De esta manera, así como cumplimos es- 
trictamente con todos los deberes y obli- 
gaciones impuestas por la Joy de presu- 
puesto, gozaremos de los justos derechos 
que la misma nos otorga, 

Agradecidos por la atención que nos 
dispense y en la seguridad de que se 
bará justicia, salúdale con la considera- 
ción más distinguida. 

Por la Comisión General Admivistra- 
tiva, — Secretario general. 


REDACCION : LANGGASS-STRASSE 36, BERNA 
PERRERA 


La agravación dol malestar económico en Europa so refleja 
fielmente a travós do los Boletines de casi todas las Interna- 
cionales do las diferentes profesiones que han podido aún re- 
sisbir a las furias de la reacción y que dentro de sus limitados 
recursos tratan de coordinar la acción internacional para sal- 
vaguardar en la medida de lo posiblo log intereses vitales de 
los grandos núcleos obreros que representan, cuyo nivel de vida 

ha ya descendido al límite de lo tolerable. Como todas las in- 

dustrias, la gráfica, atraviesa en Europa un momento delicado, 
euyas consocuencias se quieren hacer recaor única y exclusiva: 
mento en la claso trabajadora, mediante la revisión de todos 
los contratos colectivos que señalan para patronos y obreros 
determinadas condiciones, Esta ceguora do la clase patronal 
está reflejada fielmente en la resolución de la XVIIL Confe- 
rencia internacional dol Trabajo que resolvió no tratar oste 
año la posibilidad de ostablocer una convención internacional 
que permitiera aplicar on todos los países la tarea semanal do 
40 horas, Pese a las infinitas cireunstancias, que es desde ya 
innecesario narrar pero que hacon ardua la tarea de las orga- 
nizacionos. obreras, óstas: roflejan una vitalidad que prometen 
los mejores augurios, 


En el traseurso dol mes de agosto ha colebrado congreso la 
Vederación Francesa del Libro, del eual nos ocuparemos oportu- 
namente. Ha colebrado también su XIT congreso la Vederación 
Gráfica Noruega entre los días 3 de septiembre y siguientes, en 
Oslo; y ha de celebrar su V congreso a fines de este mes la 
Federación Tipográfica. de Checoeslovaquia. Lo han eolebrado 
ya la Fodoración Holandesa, y la igual luxemburguesa ha c0- 
lebrado dignamonte los setenta años de existencia. 


A renglón seguido traseribimos algunas noticias de los di- 
versos paísos de Europa. 


AUSTRIA 


El famoso estado corporativo del medioevo resucitado en es- 
tado de putrefacción para prolongar la agonía de un régimen 
brutal necesita hasta do gruesas contradicciones que contribu- 
yen a abogarlo más rápidamente. 


En Austria la necesidad do la corporación (al uso burgués) 
ha comenzado por necesitar Ja supresión de todas las publica- 
ciones obreras para refundirlas en una sola quo representará la 
úínica parodia de Contral Sindical que es permitida, Mensual- 
mento les será permitido la aparición de algunas líneas para to= 
ear tópicos de algunas profosiones, las que previamente deberán 
pasar por la censura. Aparte de esto ha acaecido un hecho sin- 
tomático que denuncia claramente la preocupación fascista por 
los trabajadores. El alquiler que pagaban en Viena las obreras 
que ocupaban las casas colectivas ha sido aumentado hasta un 
110 %, con la ovidente aprobación de los cristianos y 
de la famosa organización de patriotas llamada Heimwehren. 
Esto demuestra que cristianismo y fascismo se indentifican con 
el patriotismo bullanguero para extrangular a los trabajadores 
después de haberlos dopado convenientemente. 


BELGICA 


A fines de julio fenecía el contrato colectivo de trabajo ce- 
lebrado entre patronos y obreros do la rama tipográfica, Usan- 
do de la muletilla que está en boca de todos los patrones, és- 
tos quisieron aprovechar la ocasión para alegar que el estado 
desastroso de la situación hacía necesaria la revisión del con- 
trato colectivo para colocar los salarios a tono con los precios 
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y todas las demás chicanas de que se valen los: patrones para 
convencer a sus obreros de que pierden plata. Desde el pri- 
mer momento, la Vederación Belga opuso su más tormiuante 
negativa a tal revisión, comunicando a log patrones que no to- 
leraría la más mínima disminución en los haberes de los obre- 
ros. La resistencia proletaria ha llegado hasta producir una es: 
cisión en las filas patronales, constituyendo rancho aparte un 
fuerto núcleo de: patrones que aceptaron los deseos de los opre=- 
ros. A. pesar do esto, algunos movimientos se ham producido on 
algubas casas y cn un diario, pero de una a tan 
reducida que el órgano de la Vederación Belga lee a ha: 
talla, totalmente ganada. 


FRANCIA 


La Foderación Francesa de los Trabajadores del Libro, al 
aparecer oste númoro habrá eolebrado, gin duda, su Congreso 
y resuelto sus problemas do «acuerdo a lo que conviene au los 
obreros gráficos framcoses. De entre los siete puntos que su 
Jomité Federal ha sometido a la consideración del mismo, fi- 
gura uno, ol número tros, de una gran importancia, pues trata 
de las condiciones en que han do ser readmitidos los que en 
mala hora se separaron para lograr una ilusoria ventaja pará 
los trabajadores, creyendo que en la aplicación do otros “mé- 
todos” Negarían a hacer más de lo que hasta ahora so ha po: 
dido hacer, 

LUXEMBURGO 


Durante los días 23 al 26 de ¿unio celobró la Asociación: 
Tipográfica de Luxemburgo sus setenta años de existencia. 
Esta fecha fué dignamente celebrada, pues es en estas ocasio- 
nes que los camaradas de ese pequeñísimo país se ponon en 
contacto con los camaradas do otros países, Asistieron delega- 
dos de la Internacional de Tipógrafos y do las Federaciones 
vecinas, así como”de la Cuenca del Sarre, que hoy tanto apete- 
ce conquistar el “Atila” Hitler, 


Dicha celebración fuó aproyechada para realizar una confe- 
rencia donde se cambiaron impresiones sobre los problemas del 
momento. 


RUMANTA 


Fl 25 del pasado junio ham comenzado los trámitos ¿Para vo- 
novar el contrato de trabajo entre los obreros litógrafos e im- 
presores y los respectivos patrones, bajo la supervigilancia 
del inspector estatal. Tn este país, donde impera. un gobierno 
que se puede llamar de opereta, la elase obrera debe hacer ín- 
gentes esfuerzos para mantener sus cuadros, todavía muy re: 
ducidos por cierto, 


SUIZA $ 


En los días 9 y 10 de junio tuvo lugar en la ciudad de La 
Chaux De-Fonds la asamblea anual ordinaria de la Federación 
Suiza de Tipógratos, a la que asistieron delegaciones de la Unión: 
Sindical Suiza, de encuadernadores, litógratos y organizaciones 
localos. Abrió la, asamblea el presidente Huber con un breye 
discurso, La orden del día fué aprobada sin mayores discusiones. 
Llevó la mayor parte del tiempo, una ponencia para. luchar ae- 
tivamente por la semana de 40 horas aparte de una invitación 
a participar en una eruzada popular contra la crisis económica, 
sintetizada en una moción aprobada por unanimidad. 


-— Brillante triunfo gremial de los empleados 
; _ «de comercio 


Los empleados de eontercio ham obtenido un brillante triun- 
to con lu reforma del artículo 157 del C. de Comercio. Triunfo 
halagador pues lo ha sido por la conjunción del esfuerzo man- 
* comunados de empleados actuantes en el terreno sindical y 
político, La reforma corona una intensísima campaña de cerca 
“tros: años de duración donde nuestra entidad hermana, la Fe- 
_deración Empleados de Comercio ha puesto de roliove la ca- 
pacidad de- sus dirigentes, la. disciplina férrea euan volunta- 
in do sus asociados como así la, excelencia de sus métodos de 
—neción dentro del campo en que le tocó actuar, Llegue a nues- 
tros amigos do la Federación el cordial saludo de los gráficos 
argentinos. 


Las organizaciones obreras y el Estado 

La gravitación de las organizaciones gremiales en la vida 
colectiva es, sin duda, cada vez mayor. Esta importancia no 
la desdoñan tampoco la canalla fascista que una vez entroni- 
zada lo regala a los obreros el cuento de las organizaciones 
corporativas. Al margen de esto, en log” países donde la poste 
“nazi” no ha inficionado la vida colectiva está siempre latente 
la. preocupación de salvar las diferencias entre el capital y el 
trabajo dentro de un concepto de libertad más o menos amplio. 
En nuestro país esta preocupación no ha hallado todavía un 
eco firme en las esferas eubormativas, aunque sí en los cuer- 
Pos legislativos. Nuestro asociado Joaquín Coca, ha presen- 
tado este año a la Cámara de Diputados un proyecto sobre 
creación de tribunales del trabajo, con las atribuciones necesa- 
rias para resolver log conflictos que ge susciten. En la provin- 
cia de Santa Fe la Cámara provincial ha aprobado también 
un proyecto por el que se crea un orgamismo com amplias fa- 
cultades para ejecutar así como para formular iniciativas de 
carácter social relacionadas con los conflictos entre obreros y 
patrones. 


Algo sobre el último carnaval 


Publicamos sin comentarios el concepto que le merecía al 
insigne Víctor Hugo las andanzas comerciales de la matfia 
negra, con patente en todas partes del mundo y cuya influen- 
ciu aleamza a no permitir rivalidades en la explotación del 
negocio, 

j A los curas: 

Vosotrog vendéig el bautismo en el día del nacimiento, 

Vosotros vendéis al pecador la inútil indulgencia. 

Vosotros yendéis a los amantes el derecho de casarse. 

Vosotros vendéis a los moribundos el derecho de agonizar. 
- Vosotros vendéis a los difuntos la misa funeraria, 
Vosotros vendéis a los parientes el oficio del aniversario. 

Vosotros vendóis oraciones, misas y comuniones. 

Vosotros vendéis rosarios, cruces y ¿bendicionos. 

Nada es sagrado para vosotros, todo para vosotros es mer- 
.cadería, 


xa entrar, sin pagar para sentarse, sin pagar pata rezar. 
“El altar os tun mostrador 


4 Y no se puede dar un paso en vuestra iglesia sin pagar pa- > 
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¡ESTILICIDIO DIARIO 


Epidemia fascista, no eudemia fascista 


Gabriel Deville, que fuera en vida ilustre socialista, decía 
que la identidad de condiciones económicas en que se funda el 
régimen capitalista en el mundo, suscitaba en todo él, la apa- 
rición del socialismo. Tomando la oración por pasiva podemos 
afirmar que la decrepitud del régimen capitalista en todas las 
naciones da lugar a la aparición del fascismo, expediente de: 
sesperado de la clase dominante para salvarse de un desastre 
inevitable. Primero en Italia con su-secuela de-abrocidades ¿y 
erímenes sin término; después en Alemania con una edición 
corregida y aumentada y así sucesivamente en todas las na- 
ciones con la intensidad que conviene a las respectivas bur- 
guesías. 

En Bulgaria el fascismo ora ya casi añejo, añejo porque has 
ta ahora estuvo escondido bajo la carota del liberalismo, pero 
no pudiendo engañar ni disfrazado, mostró plenamente su faz, 
En el plazo de 2 meses, su tribunal especial para la defensa 
del Estado, del orden y otras pamplinas capitalistas ha dieta- 
do 146 condenas a muerte y miles de años de prisión, No pue- 
de haber duda alguna que lo expuesto demuestra a los tra: 
bajadores que el fascismo es la iniciación de la era Mesiánica 
que convertirá al mundo en la eternamente soñada Arcadía, 


En la salvada Italia 


En Italia Mussoliní continúa su campaña pro salvación de 
la clase trabajadora y es sabido que los moralistas burgueses 
creen que los trabajadores han de salvarse cuando en ellos ge 
desarrolla hasta lo inverosímil la continencia integral. ¡Por eso, 
para el exceso de remuneración no los induzca a la prác- 
tica de costumbres degradantes como la de comer todos los 
días, ir al teatro o al cine, leer un buen libro, tomarse vaca- 
ciones etc., ha reducido el sueldo»a todos log obreros en un 
15 % con el cuento de que “el precio de log productos des- 
cenderá en la misma proporción” (sic). Los más+perjudicados 
por esta medida a log cualeg el descuento se les ha recargado 
son los obreros textiles, que desde el día 26 de abril por un 
acuerdo entre el “sindicato obrero” y los patrones, tendrán que 
ganar como máximo 3.50 liras por día, es decir, 1 peso por 
día. Está demostrado que con el fascismo los trabajadoreg llo- 
garán a conquistar cuando se mueran, toda la dicha posible 
que en el otro mundo: ge pueda conquistar y que desde aquí le 
pronostican los integrantes de la maffia negra, 


Aquí también en la Argentina 


Pese a que lo nieguen interesados como los que forman par- 
te del grupito mayoritario del Comitó Confederal, el fascismo 
ha echado sus raíces y si hien no se le combatirá con decla- 
raciones tampoco se les comibate con entrevistas particulares aun- 


que son hechas en las casas de un gobierno democrático. Esto 
lo decimos porque durante la ceclebración del carnayal euca- 
vístico el general Fassola Castaño esforzado paladín de la ges: 
ta epopéyica del 6 de septiembre, afirmó que Mussolini era el * 
varón indicado para la salvación de los pueblos. Está bueno 
el mozo, 

Cuando se ganan 2.000 pesos, y por un rasguño uno se ju- 
bila en la flor do la edad, se entiende que atentar contra el 
Tégimen capitalista es atentar contra el reconocimiento de tam 
grandes sacrificios. Pero hay que consolerse. No pasó nada. 
Lo dijo en un discurso, durante la celebración adelantada del 
carnaval. Así lo habrán tomado, 

El amigo de Voltaire. 


EL OBRERO GRAFICO 


Sentido común y buen sentido 


La norma de conducta de la mayoría de las gentes 
es el sentido común. Tal cosa es buena, justa, lógica 
porque la dieta el sentido común. Y sinceramente, cán- 
didamente, se equivocan, yerran, cometen malas accio- 
nes, tropiezan ex el camino de la vida, pierden la no- 
ción de lo bueno, lo justo, lo bello, escudados y pro- 
tegidos por el bendito sentido común, Sin embargo, nada 
más erróneo ni falso que el mal titulado sentido co- 
mún, pues el tal sentido no es otra cosa que la resul- 
tante de prejuicios, equívocos, errores, tradiciones y 
absurdos corrientes. Es el término medio de la capa- 
cidad e inteligencia generales, que en la inmensa ma- 
yoria de los casos está en puena abierta con los sanos 
principios de la lógica y de la razón. En nombre del 
sentido común se ha repudiado y condenado los más 
erandos descubrimientos, las más hermosas doctrinas, 
los más altos ideales, los más sanos principios de jus- 
ticia y de verdad. Copérnico, Galileo, Newton, fueron 
repudiados en nombre del sentido común que ercían 
y sostenían que el sol salía por el Oriente y se ponía 
por el Occidente. Comte, Darwin, Marx, Spencer, fue- 
ron rechazados por el sentido común de la masa por- 
que sus doctrinas innovadoras eran contrarias a las 
creencias generales. Watt y Fulton fueron considera» 
dos locos, porque el sentido común, acostumbrado a 
la diligencia, la carreta y el buque velero no concebía 
la locomotora, el ferrocarril ni el buque a vapor. El 
Socialismo es rechazado por las mayorías porque acos- 
tumbradas a la explotación ,la concurrencia, la oferta 
y la demanda y la desigualdad económica, no conciben 
ina sociedad basada sobre principios de cooperación, 
solidaridad y justicia. 

Es, pues, un gravo error invocar el sentido común en 
defensa de las buenas causas. El sentido común es cie- 
go, ilógico, irracional; no analiza, no investiga, no exa- 
mina; procede empíricamente, condena o absuelve, sim- 
plemente porque sí o porque no. El buen sentido es, 
en cambio, analítico, elarividente, lógico y racional. En 
oposición al sentido común, el buen sentido investiga, 
deduce, juzga y razona. Su método es eminenetmente 
científico y positivo. El buen sentido es, pues, el patri- 
monio de las minoríag pensantes y estudiosas; mientr 
es sentido común lo es de las masas atrasadas e ieno- 
rantes. Para el triunfo de los sanos, justos y nobles 
ideales: hay que oponer al viejo y tradicional sentido 
común, el moderno y revolucionario buen sentido. 

Enrique Dickmann. 


La Revolución Española 


En España el proletariado ha tenido un gesto que 
repite de un tiempo a esta parte muy a menudo, Opri- 
mido y explotado han preferido arrostrar en franca 
lucha la conquista de su libertad antes que perderla 
poco a poco. x 

Cualquiera sea el resultado de su acto, se habrá 
hecho acreedora a la admiración y a la solidaridad de 
los trabajadores del mundo que han visto en su triun- 
fo o en su derrota el renacer de una nueva era, era 
que dice a los trabajadores que la burguesía reniega 


de todos sus postulados de libertad y de progreso para 


aferrarse desesperadamente a sus privilegios por en- 
cima de toda otra consideración. Aleccionados por la 
experiencia de austriacos y alemanes, impelidos por 
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A propósito del proyecto 
de amparo a la prensa 
Uruguaya 


Para contrarrestar el movimiento de los gráficos 
y canillitas 


Como los canillitas de Montevideo se niegan 
a vender los diarios confeccionados por erumi- 
ros, vendiendo, en cambio, muy profusamente Tos 
(que se remiten desde Buenos Aires, los señores 
diputados uruguayos que obedecen a lag inspira= 
ciones de la dictadura presentaron a consideración 
del cuerpo a que pertenecen un proyecto de ley 
de “amparo a la prensa” (¡también allí!) con el 
propósito expreso de impedir la entrada de los 
diarios extranjeros y de obligar a los canillitas, 
en consecuencia, a vender los que actualmento 
aparecen pésimamente confeccionados por eru- 
Miros, 

Al conocer tan insólito desienio, la Comisión. 
General Administrativa elevó a la Cámara de Di- 
putados del Uruguay un telegrama concebido en 
los siguientes términos: : 

“Señor presidente de la Cámara de Diputados 

dle la República Oriental del Uruguay. . 

”A nombre de los gráficos de Buenos Alres, 
agrupados en la Foderación Gráfica Bonaerenso, 
pedimos a los señores diputados rechacen el pro- 
yecto de ley aprobado por el Senado llamado de 
“Amparo a la Prensa” uruguaya. Nos permitimos 
intervenir, señor presidente, com todo _rospeto, 
solamente en defensa de los obreros eráficos uu 
guayos en huelga, a los que perjudicaría enor- > 
memento dicha ley. Qieran los señores diputados || 
escuchar nuestra palabra y aceptar nuestro pedi- 
do, votando po rel rechazo del proyecto en cues- 
tión. — Secretario general.” 


sus mismos explotadores, los trabajadores españoles al — 

hacer lo que han hecho han utilizado el derecho «que 
les corresponde de rechazar con enereía una tutoría 
infamante, cual es una dictadura emponchada, que si 
ayer se llamó monarquía hoy se lama república, Per- 
tenecen al pasado los conceptos del progreso indefini- 
do mediante el uso de la democracia en el régimen 
burgués. La clase dominante la ha tolerado hasta alo= 
ra, pero el despertar de la clase trabajadora a las 
roalidades del siglo le han impuesto como condición 
de vida a muerte su supresión, que sin enfado está 
cumpliendo dentro de los límites nacionales que le 
corresponden. Frente a esta realidad interoiversable 
la clase trabajadora debe prepararse para el esfuerzo E 
supremo dejando de la lado las mentidas diferenelas 
tácticas, tal cual se ha realizado en España, pues la 
suerte=de su clase no es la suerte de tal o cual grupo 
ideológico, sino de su conjunto, que en la opresión: 
debe soportar la bárbara tiranía burguesa. La acción 
de los trabajadores españoles debe ser objeto de es- 
tudio y detenida observación para posibles ulteriori- 
dades, de las que no podrán librarse los trabajadores 
de todos los países. Mientras los acontecimientos se 
desarrollan, anotemos, seguros de que el proletariado 
español sabrá. defender como corresponde su derecho 
a la vida como factor prepouderante de todo progreso. 


—torial 


Federación Gráfica Marplatense 


Homos recibido de esta organización 
una nota en la que nos detallan Ja tarea 


— proselitista llovada a cabo por los: cama- 


radas de aquella ciudad con feliz éxito, 
Nos piden ejemplares de nuogtros esta- 

tutos y reglamontos y prometen colaborar 

en, nuestra obra, estrechando vínculos en- 


tire los gráficos de ésta y de aquella ciu- 
dad. 


Conforme a lo pedido enviamos el ma- 
do propaganda y ejemplares de 
nuestros estatutos y reglamentos. 

En cuanto a la taroa realizada por 
nuestros buenos camaradas gráficos de 
Mur del Plata, nos congratulamos de veras 
y esperamos do ella los mejores frutos a 
favor de los gráficos de la ciudad bal- 
noaria. 

Por medio de estas líneas les enviamos 
muestro cordial saludo com los augurios 


del mejor éxito final de las tareas tan 


felizmente emprondidas. 


Sindicato Gráfico de Tucumán 


Los camaradas gráficos de Tucumán eo- 
mienzan a ecionar frente a los abusos 
patronalos y malas condiciones do traba- 
Jo en que les toca actuar. 

Da prueba de ello el manifiesto que 
reproducimos on seguida, cuya lectura 
recomendamos especialmente a los cama- 
vadas a quienes se habla do ir a locali- 
dades del interior. 


A los obreros gráficos de todas las ramas 
y talleros 


Compañtos: 

Estamos en un período do plena reorga- 
nización de nuestras filas sindicalos. Los 
muchos elaros que había so llenan poco 
£ poco, como sl pareciora que al fin log 
trabajadores gráficos han comprendido 
cuál es su dobr y cuál es el camino a se- 
guir para mejorar muestra situación de 
explotados. 

Hoy nos dirigimos a vosotros con toda 
la autoridad que el numorosos grupo de 


gráficos sindicados nos ha dado; hoy nos 


dirigimos a vosotros, y tina vez más, para 


_ exponeros toda la miscrable situación por- 
“que atravesamos, y hoy nos dirigimos a 


vosotros para haceros el fraternal llamas 
do, en la esperanza que esta vez hemos 
de ser escuchados, y que todos, sin «quedar 
vinguno, sin distinción de rama ni de se- 
xo, han de acudir a llenar las filas de la. 
organización, para que así, unidos, po- 
damos emprender victoriosos la lucha: por 
nuestras reivindicaciones. 

Compañero gráfico: La situación porque 


atrayesamos no puede ser más crítica y 
miserable, y Ja pasividad con que la so- 
portamos no puede ser jamás un freno 
para la violencia patronal, En efecto, en 
los talleres se ve la dolorosa roalidad a 
que mos ha conducido nuestra. despreocu- 
salarios misorablos que nunca 
pueden alcanzar a cubrir las más apre- 
miantes necesidades de hombres civili- 
zados, jornales que están por bajo do cual- 
quier jornal de los demás obreros; salarios 


pación: 


de operarios que en realidad son jorna- 
los de aprendices. Y on los aprendices la 
explotación es tan inicua que pasa los 1- 
mites de lo tolerable. 

Pago, cuando se les viene en gana a loy 
patronos; atrasos de dos, tres, cuatro quin- 
cenas. Rotribución de los trabajos en pu- 
chitos, una lastimosa 1- 
mosna. Esto es lo que se refiero a los jor- 
nales. ¿Y la jornada de trabajo? Tampo- 
eo le va en zaga. Jornadas que excedon de 
8 horas, sin reconocimiento de las horas 
extras, violación en una gran mayoría 
de talleres de la ley 11.544, que fija 6 ho- 
ras para los tipógratos. A todo esto, de- 
bemos agregar las suspensiones, los des- 


como si fuora 


pidos injustos, las malas condiciones hi- 


IMPRENTA FEDERACIÓN 
GRÁFICA BONAERENSE 


TALLERES SOCIALES 


Capacitados para ejecutar todo tra- 
bajo relacionado con las 
Artes Gráficas 


IMPRESIONES EN GENERAL 
LIBROS EN BLANCO 
CATÁLOGOS 
PERIÓDICOS 
CARTELES 
REVISTAS 
CARNETS 
o 


AS- organizaciones obreras y enti- 

dades de carácter social y colec- 

tivo, tienen la mejor oportunidad 

para practicar su solidaridad de 

clase, encomendando sus trabajos 
a nuestros talleres. 


INDEPENDENCIA 1582 


UNION TEL, 38, MAYO 6863 
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giénicas de los talleres, ete. Esta es la 
tristo realidad. ¿Y hasta euándo sopor- 
taremos esto? ¿No nos da vergúenza de- 
cir que somos los “obrerog del libro”, el 
gromio intermediario entre el pensamiento 
y la palabra escrita? 

Fa llegado el momento, compañero grá- 
fico, de acabar con esta situación. Nos 
encontramos alistando nuestros soldados 
y pronto iniciaremos la ofensiva, Ha lle- 
gado también el momento, si todavía no 


_ has firmado tu ficha, lo hagas y contribu- 


yas con tu esfuerzo para acabar con estas 
misorias. Y $i ya eres socio, es nocogario 
que estées en el convencimiento que ahí 
no termina tu misión, Ys nocesario aqu: 
dir al Sindicato y contribuir a dar forma 
a nuestro propósito. 

Que la voz de orden sea; a reconquistar 
mejoras, a exigir ol eumplimionto de la 
ley 11.544, el pago puntual y terminar con 
los. despidos injustos. Si así lo aspiráis, 
acudid a muestras filas y que pronto imi- 
ciaremos la ofonsiva. Oy esperamos pues. 


La Comisión... 
Tucumán, 1934, 


Unión Gráfica Saenzpeñense 
(Chaco) 


Damos.a publicidad y una nota de esta 
organización, en la que so cousigha el 
envío del importe de 42 cotizaciones que 
el sindicato envía formalizando así su 
adhosión directa a la Federación Gráfica 
Bonaocronse. 

Manto en este, como en el caso de los 
gráficos de Nuove do Julio y do otras lo- 
calidades, que han preguntado si puedon 
adherirso a muestra ontidad en carácter 
de organización, la O. G. A, ha respondido 
que pueden manetener osa ligazón con 
nuestro sindicato hasta tanto so reconsti- 
tuya la Vederación Gráfica Nacional, que 
ya tuvo formalización, bien que fugaz, 
en la disuelta E; O. P. A. El importe de 
dichas cotizaciones será destinado a un 
fondo especial que no será, en ningún car 
so, usado para otros fines que para los 
propios, al intercambio ontre las organi- 
zacionos del interior y la Voderación 
Gráfica Bonacrenso. 

La nota de los: compañeros de Sáenz Pe- 
ña dice así: 

«“p, R. Sáenz Peña, agosto 6 de 1934. 
*1A la Vedoración Gráfica Bonaeronse. — 
Buenos Aires. 


"De mi consideración: 


*Adjunto a la presente enviamos cna- 
tro pesos com veinte centavos en estam- 
pillas, que corresponderían a nuestra eoti- 
zación del 15 de abvil al 15 de julio (un 


“+vimestre) de catorce asociados, como fi- 
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lial de esa Federación, pues deseamos ser 
afiliados directamente a la Federación 
Gráfica Bonaerense, por cuanto la Fede- 
ración Chaqueña no se desenvuelve nor- 
malmente. 

>l'ambién doscaríamos que el compañero 
socrotario nos gestione la confección de 
veinticinco carnets, de buen cuero (más o 
menos como los carnets del P. S,), tama- 
ño 8 Yi por 6 centímetros, sin necesidad 
de la tartulina que lleva adentro para las 
estampillas de cotizaciones, por cuanto 
mosotrog usaríamos recibos para nuestras 
cotizaciones mensuales. Hu cuanto al pre- 
elo estaríamos, dada la poca cantidad, con- 

- forme de pagar lo que fuere. Si es posi- 
ble la confección, esperamos nos digam 
precio, para mandar original acompañado 
con giro. 

Dentro de breves días mandaré algunos 
datos para WL OBRERO GRAFIOO, re- 
lacionados con algunas mojoras que ha 
conseguido nuestro sindicato ante los pa- 
brones de imprenta en esta localidad, 

Sin otro particular, me os grato salu- 
dar al compañero secretario y por su in- 
tormedio a los demás camaradas, con toda 
consideración. 

"Agradeceríamos pronta contestación. — 
A.M. Sener, secretario general? 


Centro Gráftco de Misiones 


Los camaradas gráficos de Misiones 
hállanse empeñados en lograr el estricto 
cumplimiento de la ley 11.544 sobre va- 
mas insalubres, tarea dificultosa por 
enuanto no hay en ósa delegación del Do- 
partamento N. del Trabajo. 

En una nutrida asamblea se tomaron 
divorsas resoluciones, de las que se du 
cuenta más abajo. 


Asamblea de gráficos 


So realizó «la anunciada Asamblea Go- 
neral de los obreros gráficos, con la asis- 
tencia, del noventa por ciento de los-so- 
cios y bajo la presidencia de Eduardo Bo- 
gado. 

El secretario general del centro, avarez 
Castillo, dió a conocer la Memoria dle los 
trabajos realizados durante el período £e- 
necido do lo que se desprendo la. situa- 
ción anormal sufrida por el gremio duran- 
te ol último estado de sitio, los trabajos 
realizados en pro del cumplimiento de la 
jornada legal de trabajo (ley 11,544), ete. 

La asamblea por unanimidad pidió a la 
Comisión saliente que continúe en sus 
funciones tres meses más, o sea hasta, la 
próxima asamblea de octubre, lo que des- 
pués de diversas apreciaciones, fué acep- 
tada por la C. Á. en pleno, 

Fué ratificada también la obra veali- 
zada por el secretario general en lo que 
respecta a la Federación Obrera Local, 
resolviéndose la adhesión oficial del Con- 
tro al Consejo de dieho comité. Para esto 
se nombraron dos delegados. 

Fué resuelto igualmente dirigir una eo- 


municación de agradecimiento «del gremio ¡| 


a la Federación Gráfica Bonaerense, ha- 
cióndola extensiva a los legisladores so- 
ctalistas: Solari, Briuolo, Ramiconi, ete., 
que tomaron parte en las gestiones reali 
zadas durante el estado de sitio para el 
levantamiento de las clausuras de diarios 
y libertad de presos políticos y sociales 
de ésta, 

Después de tomar otras resoluciones 
para la buena marcha de la institución, 
se clausuró el acto. 


Importante para los 
obreros gráficos 


A los que no son socios de la, 
Federación Gráfica Bonaerense 
les interesa saber que, asoción- 
dose y contribuyendo con la 
módica cuota de un peso por 
mes, el Sindicato les asegura: 


Subsidio en caso de des- 


ocupación. 

Subsidio en caso de en- 
fermedad. 

Subsidio en caso de 
conscripción. 


Subsidio a la familia de 
los que fallecen. 

Bolsa de trabajo eficien= 
temente organizada. 

Asistencia médica y 
odontológica gratuita, 

Asistencia jurídica rela- 
cionadas con cuestio- 
mes del trabajo; y las 
que implícitamente 
puedan otorgarse de- 
rivadas del concepto 
de solidaridad que se 
deben entre sí los 
obreros, y que el Sin- 
dicato fomenta y pro- 
paga. 


A estas ventajas y beneficios 

agréguese, la comodidad de 

| abonar la cuota en su- propia 

casa, si así lo desea, y se verá 

que sin inconvenientes se pue- 

de engrosar el número de los 
ya asociados. 


E 0 


Radio Cultural de Moscú 


Recibimos de Rusia y publicamos 
complacidos el programa radiotelofóni- 
eo para los últimos 15 días del mes om 
curso, dedicados especialmente a los 
oyentes del exterior. La realización de 
tam costosa propaganda está plenamen- 
te ¿ustificada, pues, le es necesario al 
gobierno proletario de Rusia, defender 
se de los infames ataques de que es ol 
joto. A través de sus escuetos enunci 
dos está. patente el afán eultural do $us 
divulgaciones  radiotelefónicas  dostina- 
das a hacer conocer a todos la obra de 
renovación intogral que en ella so rea- 
liza, quiéranlo o no las burguesías, cada 
voz más grande y más fuerte: 


Martes 16: “Cómo organizan sus lol 


joces los campesinos soviéticos”. 


Jueves 18: “La situación de los meta: 


lúrgicos en la URSS”, 

Sábado 20: “Rovista de la Semana, 
Preguntas y respuestas, Deportivas”, 

Domingo 21: “Lo que los holchevilcis 
promotioron antos de tomar ol Poder y 
lo. que cumplieron”, 

Martes 23: “El Dócimo 
de la Jornada de 7 horas”. 

Jueves 25: “En los teatros de Moscú”. 

Sábado 27: “Rovista de la Semana, 
Preguutas y respuestas, Deportivas”. 

Domingo 28: “La Instrucción Pública 
on la Unión Soviética”. 

Martes 30: “Cómo dirigen su país Jos 
trabajadores Soviéticos”, 

Además en cada emisión se darán no- 
ticias breves y otros materialos de in- 
torés. 

La emisión do los martes se efectúa 
por onda de 860 metros, frecuencia $333 
kilocielos, de 22 a 23 horas, de Crenn- 
wich y España. 


Amivorsario 


La de los jueves y sábados por onda 
de 1724 metros, frecuencia 174 lilogi- 
elos, potencia 500 kilowats, conectada: 
con onda de 50 metros frecuencia 6.000 
kilocielos, de 22 a 23 de Grennwich (18 
a 19 horas do Argentina). 

La emisión do Jos domingos so efee- 
túa por onda de 25 metros, frecuencia 
12.000 kilociclos, de 17 a 18 horas, de 
Moscú (1£ a 15 de Grennwieb y Espa: 
ña, 10 a 11 de Argentina). 


Huelga de los Obreros 
Sastres 


Desde el día 19 de septiembre se 


“hallan en conflicto log camaradas 


sastres para exigir el estricto cum- 
plimiento de la ley 10.505. Hasta el 
presente el movimiento se desarrolla 
con franeo éxito, secundado con te- 
són por quienes están dispuestos <a 
exigir a la clase capitalista el cum- 
plimiento de las leyes que le son 
arrancadas tras recias luchas. Desea- 
mos a los camaradas sastres una 
brillante victoria, diena del esfuer- 
zo que realizan para conseguirla de 
“una manera concluyente. 
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MODELO R 50 


Excelente receptor Super Heterodino para 
ambas corrientes. — En hermoso gabinete 


enchapado con aplicaciones cromadas. — * 


Dial acroplano.—Parlante olectrodinámico. 


5 válvulas 2... 9 .. 1. «$110. 
6 válvulas .... 0... .. $180. 
MODELO R 48 


Un hormoso muoble enchapado conteniendo 
un receptor Super Hoterodino con todas las 
huevas innovaciones. 

Dial aeroplano. Válvulas microsonsitivas. 
Parlante de concierto, 
A S 
RI aio 


$ (5. 


- $ 130. 
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ale 
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EN SU CASA 


PARA EL AMANTE D DE Mm BUENA MÚS MÚSICA | 
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Sucursal Central: : 
6. Pellegrini 435 
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MODELO R 1 


Receptor Super heterodino, corriente alter- 
nada; 5 válvulas; en regio gabinete tipo 
Midgot; cuadrante luminoso; parlante de 
concierto, 


$ 60.— 


MODELO R 63 


Onda corta y larga, — Algo formidable 
pata recepciones del extranjero; en lujoso 
gabinete enchapado con aplicaciones cro- 
madas. ; 

Dial aviación. — Corriente alternada. 


$ 220.— 


